
 

3234 

Cruz Roja Salvadoreña 
 

1. Polí tica Institucional 1. Polí tica Institucional 1. Polí tica Institucional 1. Polí tica Institucional     
Servir a la comunidad para aliviar el sufrimiento humano en toda circunstancia, proteger la vida, la salud y cumplir con los principios que rigen nuestro accionar Institucional. 
Dentro de esta polí tica proyectamos el fortalecimiento de nuestra Institució n en la prestació n de servicios de salud y preparació n comunitaria para dar respuesta a los desastres, 
poner en vigencia un Plan de Desarrollo Institucional que impulse a la sede central y a nuestras seccionales a dar una mayor cobertura territorial, así  tambié n atender la 
prestació n de otros servicios bajo el concepto auto financiamiento.  

2. Prioridades en la Asignació n de Recursos 2. Prioridades en la Asignació n de Recursos 2. Prioridades en la Asignació n de Recursos 2. Prioridades en la Asignació n de Recursos     
Enmarcar las necesidades de la població n de acuerdo a nuestros recursos y acorde a la Polí tica Institucional, a travé s de las siguientes prioridades: Poner en marcha el Plan 
Nacional de Desarrollo Institucional, desarrollar un Programa de atenció n pre hospitalaria y ampliació n de servicios en el banco de sangre, impulsar el desarrollo de proyectos 
auto sostenibles para cubrir en parte los costos operativos de la Institució n, programas de prevenció n y capacitació n para desastres, desarrollo y fortalecimiento de nuestras 
seccionales a travé s de nuestros cuerpos filiales de guardavidas, socorristas y comité s de damas y juventud.  

3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    
Có digo Unidad Presupuestaria Fondo General  Recursos Propios  Donaciones  Total  

01  Direcció n y Administració n Institucional  285,955 110,905  396,860  
02  Servicios de Primeros Auxilios de Salud  930,545 364,850 286,160 1,581,555  

 Total 1,216,500 475,755 286,160 1,978,415  

4. Gastos por Rubro de Agrupació n4. Gastos por Rubro de Agrupació n4. Gastos por Rubro de Agrupació n4. Gastos por Rubro de Agrupació n    
 

Có digo 
 

 
Unidad Presupuestaria 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

55  
Gastos Financieros 

y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

 
Total  

 

01  Direcció n y Administració n Institucional  300,955 94,765 1,140  396,860  
02  Servicios de Primeros Auxilios de Salud  779,090 733,505 48,960 20,000 1,581,555  

 Total 1,080,045 828,270 50,100 20,000 1,978,415  

5. Clasificació n Econó mica Institucional por Area de Gestió n5. Clasificació n Econó mica Institucional por Area de Gestió n5. Clasificació n Econó mica Institucional por Area de Gestió n5. Clasificació n Econó mica Institucional por Area de Gestió n 

 Desarrollo Social 

Gastos Corrientes  1,978,415  

     Gastos de Consumo o Gestió n Operativa 1,908,315  
                 Remuneraciones 1,080,045  
                 Bienes y Servicios 828,270  
     Gastos Financieros y Otros 50,100  

                 Impuestos, Tasas y Derechos 23,960  
                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 6,140  
                 Otros Gastos No Clasificados 20,000  
     Transferencias Corrientes 20,000  

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 20,000  

Total 1,978,415  

6. Destino Econó mico por Unidad Presupuestaria6. Destino Econó mico por Unidad Presupuestaria6. Destino Econó mico por Unidad Presupuestaria6. Destino Econó mico por Unidad Presupuestaria 

Có digo Unidad Presupuestaria 
Gastos 

Corrientes  

01  Direcció n y Administració n Institucional  396,860 
02  Servicios de Primeros Auxilios de Salud  1,581,555 

 Total 1,978,415 
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7. Estratificació n de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificació n de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificació n de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificació n de Plazas a Tiempo Completo    
Rango Salarial Ley de Salarios  Monto  

    251.00 -    300.99 1  3,475  
    301.00 -    350.99 11  44,335  
    351.00 -    400.99 18  82,815  
    401.00 -    450.99 44  225,515  
    451.00 -    500.99 13  71,870  
    501.00 -    550.99 8  50,740  
    551.00 -    600.99 6  41,140  
    601.00 -    650.99 10  74,150  
    651.00 -    700.99 6  48,985  
    701.00 -    750.99 4  34,920  
    751.00 -    800.99 4  36,655  
    801.00 -    850.99 2  20,100  
    851.00 -    900.99 2  21,385  
    901.00 -    950.99 2  22,405  
    951.00 -  1,000.99 1  11,420  
 1,101.00 -  1,200.99 2  27,145  
 1,301.00 -  1,400.99 4  65,140  
 1,701.00 -  1,800.99 1  21,270  
Totales  139  903,465  

8. Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo8. Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo    
Clasificació n Ley de Salarios  Monto  

Personal Ejecutivo  2  33,080  
Personal Té cnico  52  364,995  
Personal Administrativo  38  275,510  
Personal de Obra  8  41,070  
Personal de Servicio  39  188,810  
Total 139  903,465  

9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos    
 Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  326,685 
     142 Ingresos por Prestació n de Servicios Pú blicos   
                 14202 Servicios de Educació n y Salud 324,455  
     143 Ventas de Desechos y Residuos   
                 14399 De Bienes Diversos 2,230  

15 Ingresos Financieros y Otros  149,070 
     151 Rendimientos de Titulosvalores   
                 15105 Rentabilidad de Depó sitos a Plazos 23,545  
     154  Arrendamiento de Bienes   
                15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 52,250  
     157  Otros Ingresos no Clasificados   
                 15799 Ingresos Diversos 73,275  

16 Transferencias Corrientes  1,502,660 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Pú blico   
                 1623200 Ramo de Salud Pú blica y Asistencia Social 1,216,500  
     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   
                 16301 De Empresas Privadas no Financieras 125,270  
                 16302 De Empresas Financieras 97,140  
                 16303 De Organismos Sin Fines de Lucro 17,140  
                 16304 De Personas Naturales 46,610  

Total  1,978,415 
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10. Descripció n de Unidades Presupuestarias10. Descripció n de Unidades Presupuestarias10. Descripció n de Unidades Presupuestarias10. Descripció n de Unidades Presupuestarias    

Unidad Presupuestaria 01: Direcció n y Administració n Institucional Unidad Presupuestaria 01: Direcció n y Administració n Institucional Unidad Presupuestaria 01: Direcció n y Administració n Institucional Unidad Presupuestaria 01: Direcció n y Administració n Institucional     

Responsable                      : PresidenteResponsable                      : PresidenteResponsable                      : PresidenteResponsable                      : Presidente    

a) Situació n Actual a) Situació n Actual a) Situació n Actual a) Situació n Actual     
Se esta dando prioridad a la atenció n de las diferentes á reas para superar algunas situaciones por medio de la coordinació n del trabajo de la institució n, se han creado 
diferentes comisiones de trabajo que dependen del Consejo Ejecutivo para la atenció n de los diferentes problemas y colaborar con la administració n en las á reas siguientes: 
recaudació n, voluntariado, desarrollo, comunicació n y difusió n, socorro, juventud y administració n. Para la atenció n de desastres aú n no se cuenta con toda la estructura 
planteada, ya que la parte operativa y administrativa no ha recibido la capacitació n necesaria para desempeñ arse en sus diferentes á reas de trabajo.  

b) Polí tica Presupuestaria b) Polí tica Presupuestaria b) Polí tica Presupuestaria b) Polí tica Presupuestaria     
Estará  dirigida a optimizar los recursos financieros y a la priorizació n del gasto, procurando primeramente satisfacer la demanda de la parte operativa de la Institució n 
fortaleciendo a nuestras seccionales y proporcionando capacitació n y formació n de todo el personal de la institució n con la finalidad de contar con una administració n que 
descanse en la planificació n, organizació n y el auto sostenimiento y lograr mejores condiciones para la operatividad de la Institució n.  

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     
Mantener y sostener los niveles de recaudació n de fondos, seguimiento oportuno de la ejecució n presupuestaria, poner en marcha el Plan Nacional de Desarrollo, presentació n 
oportuna de los estados financieros para la toma de decisiones y poner en marcha capacitaciones y formació n del personal de la Institució n, sea este remunerado o voluntario.  

 

d) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursos    
Có digo Lí nea de Trabajo Propó sito Costo  

01  Direcció n Superior y Administració n  Administrar eficientemente los recursos financieros, humanos y materiales, a fin de 
ofrecer a la parte operativa el soporte necesario para el desarrollo de las actividades y 
prestar un adecuado servicio a la població n en general. 396,860  

 

e) Asignació n Pe) Asignació n Pe) Asignació n Pe) Asignació n Presupuestariaresupuestariaresupuestariaresupuestaria    
Có digo Lí nea de Trabajo Monto  

2002-3234-3-01-01 Direcció n Superior y Administració n 396,860  

 

f) Gastos por Rubro de Agrupació nf) Gastos por Rubro de Agrupació nf) Gastos por Rubro de Agrupació nf) Gastos por Rubro de Agrupació n    
 

Có digo Lí nea de Trabajo 
 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  285,955   285,955  
01-21-2 Recursos Propios  15,000 94,765 1,140 110,905  

Total 300,955 94,765 1,140 396,860  

 

g) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo    
Clasificació n Ley de Salarios  Monto  

Personal Ejecutivo  2   33,080  
Personal Té cnico  9   55,150  
Personal Administrativo  19   140,190  
Personal de Servicio  4   17,530  

Total 34   245,950  
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Unidad Presupuestaria 02: Servicios de Primeros Auxilios de Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios de Primeros Auxilios de Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios de Primeros Auxilios de Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios de Primeros Auxilios de Salud     

Responsable               Responsable               Responsable               Responsable                      : Gerente General       : Gerente General       : Gerente General       : Gerente General    

a) Situació n Actuala) Situació n Actuala) Situació n Actuala) Situació n Actual    
Los servicios de ambulancia y de socorro en casos de desastres en playas, carreteras y en eventos especiales son de cará cter permanente; en consecuencia Cruz Roja seguirá  
manteniendo el servicio de ambulancias, ya que es la entidad que tradicionalmente presta dicho servicio en todo el paí s, este es uno de los servicios má s antiguos y altamente 
apreciado por la comunidad, aú n cuando tiene altos costos de mantenimiento se espera que a travé s del apoyo de otras sociedades hermanas podamos obtener los recursos 
necesarios, tanto a nivel de sede central como en nuestras seccionales en el interior del paí s, se espera ampliar la cobertura nacional para que la capacidad de respuesta sea 
inmediata en casos de desastre.  

bbbb) Polí tica Presupuestaria ) Polí tica Presupuestaria ) Polí tica Presupuestaria ) Polí tica Presupuestaria     
Los esfuerzos se centralizará n en el mantenimiento de todos nuestros servicios de socorro, emergencias y de salud, se reforzará  la parte té cnica y de capacitació n para la 
preparació n y atenció n en casos de desastres, ampliando su cobertura y contando con el personal e infraestructura para tal fin, se dará  é nfasis en la capacitació n, promoció n y 
reclutamiento de personal voluntario, se definirá  el nuevo esquema organizativo a nivel nacional para todos los cuerpos filiales y seccionales, para que trabajen uniformemente 
y acorde a las necesidades del momento, se reforzará  econó micamente a todas las seccionales del paí s y se dará  apoyo a nuestros programas comunitarios en cuanto a 
campañ as de preparació n en casos de desastres y salud comunitaria.  

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     
Garantizar el suministro de sangre a los diferentes hospitales pú blicos y privados y fortalecer las seccionales de todo el paí s, mediante asistencia y capacitaciones, para que el 
voluntario preste un mejor servicio a la població n, mantener una oficina de socorro que coordine a nivel nacional los casos de desastres, dar mayor cobertura a la difusió n de 
cursos de preparació n de casos de desastres dentro de las diferentes comunidades y personal de Cruz Roja, y dar mantenimiento adecuado a las ambulancias para mantener un 
ritmo eficaz de servicio en auxilio de ví ctimas y ampliar los servicio de salud en nuestra clí nica central.  

d) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursosd) Relació n Propó sitos con Recursos    
Có digo Lí nea de Trabajo Propó sito Costo  

01  Servicios de Emergencia  Como Institució n auxiliar de Salud Pú blica, el enfoque de los servicios de salud será  mediante 
la prestació n de primeros auxilios, la prevenció n de enfermedades y la preparació n y atenció n 
en casos de desastres, asistencia humanitaria y de rehabilitació n, atenció n en salud 
comunitaria y establecimiento de puestos de socorro y guardavidas en temporadas especí ficas.  1,581,555  

e) Asignació n Presupuestariae) Asignació n Presupuestariae) Asignació n Presupuestariae) Asignació n Presupuestaria    
Có digo Lí nea de Trabajo Monto  

2002-3234-3-02-01 Servicios de Emergencia 1,581,555  

f) Gastos por Rf) Gastos por Rf) Gastos por Rf) Gastos por Rubro de Agrupació nubro de Agrupació nubro de Agrupació nubro de Agrupació n 

 
Có digo Lí nea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

55  
Gastos Financieros 

y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  778,540 149,395 2,610  930,545  
01-21-2 Recursos Propios  550 297,950 46,350 20,000 364,850  
01-21-5 Donaciones   286,160   286,160  

Total 779,090 733,505 48,960 20,000 1,581,555  

 
g) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificació n del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificació n Ley de Salarios  Monto  

Personal Té cnico  43   309,845  
Personal Administrativo  19   135,320  
Personal de Obra  8   41,070  
Personal de Servicio  35   171,280  

Total 105   657,515  

 


