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1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional     

Brindar servicios de salud en forma oportuna y eficaz a toda la población del departamento de La Paz y poblaciones vecinas, en lo curativo y de rehabilitación, asimismo 
implantar programas preventivos para disminuir el riesgo de contraer enfermedades infecto-contagiosas en las comunidades o en el lugar de residencia.  

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos     

La asignación de recursos será destinada para mejorar la calidad de servicio en el segundo nivel de atención en salud, así como mejorar la calidad de atención tanto en 
ambulatorios como los hospitalarios para toda la población demandante.  

3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria Fondo General  Recursos Propios  Total  

01  Dirección y Administración Institucional  364,215  364,215  
02  Servicios Integrales en Salud  3,198,895 208,000 3,406,895  

 Total 3,563,110 208,000 3,771,110  

4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación    

Código Unidad Presupuestaria 
51  

Remuneraciones  
54  

Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total  

 

01  Dirección y Administración Institucional  335,520 28,695 364,215  
02  Servicios Integrales en Salud  2,365,610 1,041,285 3,406,895  

 Total 2,701,130 1,069,980 3,771,110  

5. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión    

 Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  3,771,110  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 3,771,110  

                 Remuneraciones 2,701,130  
                 Bienes y Servicios 1,069,980  

Total 3,771,110  

6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria    

Código Unidad Presupuestaria 
 Gastos 

Corrientes 

01  Dirección y Administración Institucional   364,215  
02  Servicios Integrales en Salud   3,406,895  

 Total  3,771,110  
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7. Est7. Est7. Est7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completoratificación de Plazas a Tiempo Completoratificación de Plazas a Tiempo Completoratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   301.00 -    350.99 2  2 8,030  
   351.00 -    400.99 73  73 332,725  
   401.00 -    450.99 46  46 239,880  
   451.00 -    500.99 35  35 195,635  
   501.00 -    550.99 16  16 100,885  
   551.00 -    600.99 15  15 104,345  
   601.00 -    650.99 57  57 428,685  
   651.00 -    700.99 7  7 56,690  
   701.00 -    750.99 18  18 157,245  
   751.00 -    800.99 4  4 37,575  
   801.00 -    850.99 2 1  3 29,605  
   851.00 -    900.99 6  6 63,555  
   951.00 - 1,000.99 1  1 11,805  
1,001.00 - 1,100.99 15  15 187,550  
1,101.00 - 1,200.99 2  2 27,915  
1,301.00 - 1,400.99 1  1 15,630  
1,701.00 - 1,800.99 2  2 41,910  

Totales  302 1  303 2,039,665  

 
8. Clasifi8. Clasifi8. Clasifi8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completocación del Personal por Actividad a Tiempo Completocación del Personal por Actividad a Tiempo Completocación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

Personal Ejecutivo  1  1 20,705  
Personal Técnico  194  194 1,357,665  
Personal Administrativo  42 1  43 350,695  
Personal de Obra  11  11 57,890  
Personal de Servicio  54  54 252,710  

Total 302 1  303 2,039,665  

 

9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos    

 Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  200,000 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
                 14202 Servicios de Educación y Salud 195,000  
                 14299 Servicios Diversos 5,000  

15 Ingresos Financieros y Otros  8,000 
     154 Arrendamiento de Bienes   
                 15402 Arrendamiento de Bienes Inmuebles 8,000  

16 Transferencias Corrientes  3,563,110 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
                 1623200 Ramo de Salud Pública y Asistencia Social 3,563,110  

Total  3,771,110 
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10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias    

Unidad Presupuestaria 01: Dirección y Administración InstitucionaUnidad Presupuestaria 01: Dirección y Administración InstitucionaUnidad Presupuestaria 01: Dirección y Administración InstitucionaUnidad Presupuestaria 01: Dirección y Administración Institucional l l l     
Responsable                      : DirectorResponsable                      : DirectorResponsable                      : DirectorResponsable                      : Director    

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

Se están realizando los esfuerzos para dar un adecuado apoyo a los diferentes niveles de dirección y administración, verificando así la utilización óptima y oportuna de los 
recursos humanos, financieros y tecnológicos.  

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

Los recursos asignados al ejercicio fiscal serán orientados a desarrollar una adecuada gestión en la prestación de los servicios de salud, por medio de acciones de dirección, 
supervisión, evaluación y de mantenimiento.  

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     

Apoyar logísticamente a los diferentes departamentos que conforman la institución, a fin de proveer el soporte financiero, tecnológico y de recursos humanos necesarios para 
que los servicios médicos y de apoyo se brinden en forma equitativa y de calidad.  

d) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursos    

Código Línea de Trabajo Propósito Costo  

01  Dirección Superior y Administración  Racionalizar el uso de los recursos financieros a fin de lograr el 
cumplimiento aceptable de las metas y propósitos trazados. 364,215  

e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria    

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-3212-3-01-01 Dirección Superior y Administración 364,215  

f) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupación    

 
Código  Línea de Trabajo 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total 

01-21-1 Fondo General  335,520 28,695 364,215  

g) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto 

Personal Ejecutivo  1  1 20,705  
Personal Técnico  6  6 34,155  
Personal Administrativo  12 1  13 102,730  
Personal de Obra  7  7 38,285  
Personal de Servicio  9  9 46,155  

Total 35 1  36 242,030  
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Unidad Presupuestaria 02: Servicios Integrales en Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios Integrales en Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios Integrales en Salud Unidad Presupuestaria 02: Servicios Integrales en Salud     
Responsable                      : DirectoResponsable                      : DirectoResponsable                      : DirectoResponsable                      : Directorrrr    

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

Inhabilitada la estructura física hospitalaria a consecuencia de los terremotos ocurridos en el país, ha sido necesario la construcción de módulos provisionales lo cual requiere de 
mayores esfuerzos para satisfacer la demanda de consulta externa especializada en medicina, cirugía general, pediatría, ginecología y obstetricia, ortopedia, neurocirugía, 
cardiología, dermatología, oftalmología, odontología y otros servicios de apoyo.  

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

Los recursos asignados serán destinados para brindar una atención oportuna, equitativa y de calidad, mediante la adquisición de medicamentos, insumos médicos y otros 
suministros que sean necesarios para contribuir al logro de los objetivos de la institución.  

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     

Garantizar asistencia médica de calidad a la población que demande atención de servicios hospitalarios a través de consultas especializadas y de recuperación.  

d) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursos    

Código Línea de Trabajo Propósitos Costo  

01  Atención Ambulatoria  Brindar atención ambulatoria de salud preventiva con oportunidad y calidad a la población del área 
geográfica de influencia, de acuerdo a su nivel de complejidad. 932,700  

02  Atención Hospitalaria  Proporcionar servicios eficientes de hospitalización para la recuperación de la salud, mediante la 
intervención en áreas de medicina, cirugía, gineco-obstetricia, pediatría y otras subespecialidades.  2,474,195  

 Total  3,406,895  

e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria    

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-3212-3-02-01 Atención Ambulatoria 932,700  
                            02 Atención Hospitalaria 2,474,195  

 Total 3,406,895  

f) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupación    

 
Código  Línea de Trabajo 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  868,010 64,690 932,700  
02-21-1 Fondo General  1,497,600 768,595 2,266,195  
            2 Recursos Propios   208,000 208,000  

Total 2,365,610 1,041,285 3,406,895  

g) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo    

Clasificación Ley de Salarios  Monto 

Personal Técnico  188  1,323,510  
Personal Administrativo  30  247,965  
Personal de Obra  4  19,605  
Personal de Servicio  45  206,555  

Total 267  1,797,635  

 


