
 

3201 

 Hospital Nacional Rosales  
 

1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional 1. Política Institucional     

Proporcionar servicios de salud especializados de medicina y cirugía a la población, incluyendo aspectos preventivos, curativos y rehabilitación de los grupos familiares y de 
aquellos con mayor riesgo epidemiológico, continuar mejorando la calidad en la atención medica en el tercer nivel especialmente a los sectores mas desprotegidos y necesitados 
de la republica, asimismo con la formación de profesionales del área con el propósito de investigar y enseñar para mejorar la atención de salud. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos     

La asignación presupuestaria se destinará a la atención oportuna de emergencias por diferentes causas, tales como: accidentes de tránsito, heridas tanto por arma de fuego 
como de arma blanca, infartos, accidentes cerebro vasculares, así como la atención de consulta externa de diferentes especialidades, cirugía cardio vascular, nefrología, 
hematoncología, cáncer, cirugías electivas, síndrome de inmunodeficiencia adquirida y otras patologías propias de nuestro perfil epidemiológico, contando con el recurso 
humano necesario, equipos en buenas condiciones, así como medicamentos, reactivos de laboratorio y otros insumos necesarios para el adecuado funcionamiento que permitan 
brindar oportunamente los servicios de salud.  

    
 3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Fondo General  Recursos Propios  Total  

01  Dirección y Administración Institucional  1,600,000 129,975 1,729,975  
02  Servicios Integrales en Salud  17,005,660 498,595 17,504,255  

 Total 18,605,660 628,570 19,234,230  

 
4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación4. Gastos por Rubro de Agrupación 

 
Código 

 

 
Unidad Presupuestaria 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total  

 

01  Dirección y Administración Institucional  1,233,985 495,990 1,729,975  
02  Servicios Integrales en Salud  11,421,750 6,082,505 17,504,255  

 Total 12,655,735 6,578,495 19,234,230  

 
5. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión5. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

 Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  19,234,230  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 19,234,230  
                 Remuneraciones 12,655,735  
                 Bienes y Servicios 6,578,495 

Total 19,234,230  

 
6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria6. Destino Económico por Unidad Presupuestaria 

Código Unidad Presupuestaria Gastos Corrientes 

01  Dirección y Administración Institucional  1,729,975  
02  Servicios Integrales en Salud  17,504,255  

 Total 19,234,230  
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7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo7. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial Ley de Salarios Monto  
   251.00 -    300.99 10 33,225 
   301.00 -    350.99 18 70,825 
   351.00 -    400.99 245 1,129,680 
   401.00 -    450.99 116 598,915 
   451.00 -    500.99 128 720,410 
   501.00 -    550.99 67 421,285 
   551.00 -    600.99 108 753,940 
   601.00 -    650.99 274 2,059,385 
   651.00 -    700.99 44 356,520 
   701.00 -    750.99 44 381,725 
   751.00 -    800.99 26 238,930 
   801.00 -    850.99 22 214,330 
   851.00 -    900.99 8 85,030 
   901.00 -    950.99 10 109,190 
   951.00 - 1,000.99 3 35,020 
1,001.00 - 1,100.99 60 749,170 
1,101.00 - 1,200.99 3 40,645 
1,201.00 - 1,300.99 7 107,930 
1,301.00 - 1,400.99 10 164,095 
1,401.00 - 1,500.99 11 191,325 
1,501.00 - 1,600.99 3 54,970 
1,801.00 - 1,900.99 1 21,640 
Total  1,218 8,538,185 

8. Clasificación del Persona8. Clasificación del Persona8. Clasificación del Persona8. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completol por Actividad a Tiempo Completol por Actividad a Tiempo Completol por Actividad a Tiempo Completo    
Clasificación Ley de Salarios Monto  

Personal Técnico 840 6,386,140
Personal Administrativo  143 1,049,325 
Personal de Obra  34 170,115 
Personal de Servicio  201 932,605 

Total 1,218 8,538,185 

9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos9. Ingresos    
 Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  558,570 
      141 Venta de Bienes   
              14199 Venta de Bienes Diversos 155,000  
      142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos   
              14202 Servicios de Educación y Salud 403,570  

16 Transferencias Corrientes  18,675,660 
      162 Transferencias Corrientes del Sector Público    
              1623200 Ramo de Salud Pública y Asistencia Social 18,605,660  

        163 Transferencias Corrientes  del Sector Privado   
              16302 De Empresas Privadas Financieras 5,000  
              16304 De Personas Naturales 65,000  

Total  19,234,230 
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10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias10. Descripción de Unidades Presupuestarias    

Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional Unidad Presupuestaria 01 : Dirección y Administración Institucional     
Responsable           Responsable           Responsable           Responsable                       : Director            : Director            : Director            : Director    

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

En los últimos años la demanda de los servicios de salud se ha incrementado, requiriendo actualizar los métodos e instrumentos para la adecuada gestión y administración de 
los servicios y recursos, por lo que se hace necesario fortalecer los procesos y sistemas que permitan modernizar y descentralizar las unidades operativas logrando así hacerlas 
más eficientes.  

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

Optimizar los recursos asignados con el propósito de lograr mayor cobertura en la atención de pacientes, sin menoscabo de la calidad de la misma.  

c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo c) Objetivo     

Planificar, programar, evaluar y controlar las acciones y actividades, administrativas y técnicas para la atención adecuada del paciente, uso racional de los recursos y 
conservación de los bienes de la Institución.  

 
d) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursos 

Código Línea de Trabajo Propósito Costo  

01  Dirección Superior y Administración  Dirigir y coordinar el uso adecuado de los recursos a través de un proceso de 
supervisión y control en el cumplimiento de normas, reglamentos y leyes vigentes. 1,729,975  

 
e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria 

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-3201-3-01-01 Dirección Superior y Administración 1,729,975  

 
f) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupación 

 
Código   Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total  

 

01-21-1 Fondo General  1,233,985 366,015 1,600,000  
           -2 Recursos Propios   129,975 129,975  

Total 1,233,985 495,990 1,729,975  

 
g) Clasificación delg) Clasificación delg) Clasificación delg) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo Personal por Actividad a Tiempo Completo Personal por Actividad a Tiempo Completo Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Monto 

Personal Técnico  20 136,080 
Personal Administrativo  56 378,925 
Personal de Obra  6 28,905 
Personal de Servicio  62 294,880  

Total 144 838,790 
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Unidad Presupuestaria 02 : Unidad Presupuestaria 02 : Unidad Presupuestaria 02 : Unidad Presupuestaria 02 : Servicios Integrales en Salud Servicios Integrales en Salud Servicios Integrales en Salud Servicios Integrales en Salud     
Responsable                       : DirectorResponsable                       : DirectorResponsable                       : DirectorResponsable                       : Director    

a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual a) Situación Actual     

El Hospital Nacional Rosales es el centro más especializado en la atención de problemas de salud que afectan a la población que no cuenta con seguridad social ni medios para 
costearse este tipo de atención, llegando a estimarse que es aproximadamente el 70% de la misma, que acude a este Hospital buscando la recuperación de su salud, lo que en 
términos económicos significa devolver a la vida productiva a un gran porcentaje de los ciudadanos, dentro de las causas en los últimos años, aquellas derivados de la violencia 
tales como: accidentes de tránsito, heridas tanto por arma de fuego y arma blanca y además aquellos problemas de salud que se generan por enfermedades cardiovasculares, 
renales, endocrinológicos, cánceres, problemas hematooncológicos, SIDA, atendiendo además otros que surgen año con año en diferentes periodos como: dengue, cólera, 
neumonía, diarreas, fiebre tifoidea y finalmente aquellos causados por la naturaleza como los terremotos y las inundaciones.  

b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria b) Política Presupuestaria     

La asignación de recursos será para dar mayor cobertura en consulta externa, medicina, cirugía, emergencias y de especialidad, para mejorar la salud de la población. 

c)c)c)c) Objetivo  Objetivo  Objetivo  Objetivo     

Proporcionar servicios de salud especializados y de alta complejidad en medicina y cirugía a la población mayor de doce años de todo el país, en los aspectos curativos, de 
rehabilitación e investigación con el propósito de restablecer la salud de la población salvadoreña.  

d) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursosd) Relación Propósitos con Recursos 

Código Línea de Trabajo Propósitos Costo  

01  Atención Ambulatoria  Brindar servicios de consulta especializada, así como educación en salud para lograr la recuperación de la 
salud de las personas que demandan al Hospital, en forma oportuna, con calidad, calidez y eficiencia. 1,900,365  

02  Atención Hospitalaria  Proporcionar servicios de hospitalización para aquellos pacientes que requieren de procedimientos o 
tratamientos especializados para recuperar su salud. 15,603,890  

 Total  17,504,255  

e) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestariae) Asignación Presupuestaria 

Código Línea de Trabajo Monto  

2002-3201-3-02-01 Atención Ambulatoria 1,900,365  
                           -02 Atención Hospitalaria 15,603,890  

 Total 17,504,255  

f) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupaciónf) Gastos por Rubro de Agrupación 

 
Código  Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios  

 
Total  

 
01-21-1 Fondo General  947,765 772,235 1,720,000  
          -2 Recursos Propios   180,365 180,365  
02-21-1 Fondo General  10,473,985 4,811,675 15,285,660  
          -2 Recursos Propios   318,230 318,230  

Total 11,421,750 6,082,505 17,504,255  

g) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completog) Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios  Monto 

Personal Técnico  820 6,250,060 
Personal Administrativo  87 670,400 
Personal de Obra  28 141,210 
Personal de Servicio  139 637,725 

Total 1,074 7,699,395 

 


