Universidad de El Salvador

1. Politica Institucional

Brindar ensefianza a estudiantes distribuidos en las diferentes facultades, contribuyendo de esa manera a la formacién de profesionales con capacidad moral e intelectual,
para el desempefio de diferentes funciones dentro de la sociedad salvadorefia.

Crear, conservar y difundir ciencia y cultura para contribuir al proceso de transformacion y autodeterminacion, promoviendo el desarrollo social, justo y sostenido por medio
de la investigacion cientifica, la docencia y la proyeccion social en una dinamica de permanente cambio.

Mejorar la calidad de ensefianza, de conformidad con la Ley de Educacion Superior, a fin de formar profesionales con un alto nivel de analisis que le permita vincularse con
|a realidad nacional.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Brindar servicios de educacidn superior en las diferentes disciplinas del saber humano.

Proporcionar mayor posibilidad de acceso a la poblacion estudiantil de escasos recursos econémicos que demanda educacion superior.

Elevar la calidad de la ensefianza educativa, de conformidad al rol protagdnico de esta Institucion con el entorno econdmico y social del pais.

Realizar actividades de investigacion y proyeccion social en las diversas carreras académicas.

Garantizar el normal funcionamiento institucional, con la finalidad de proporcionar un mejor servicio a la comunidad universitaria.

Invertir en capital humano, a través de programas de capacitacion al personal docente y administrativo.

3. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cddigo Unidad Presupuestaria Fondo Recursos Préstamos
General Propios Externos Total
01 Direccion y Administracion Institucional 2,224.210 305,740 2,529,950
02 Apoyo al Servicio Académico 1,092,880 291,200 1,384,080
03 Ensefianza Superior Universitaria 22,887,460 2,519,350 25,406,810
04 Desarrollo de la Infraestructura Universitaria 268,560 45,205 2,916,690 3,230,455
05 Desarrollo de la Investigacion Universitaria 595,000 10 595,010
Total 27,068,110 3,161,505 2,916,690 33,146,305
4. Gastos por Rubro de Agrupacion
51 54 55 56 61
Codigo Unidad Presupuestaria Remuneraciones A_dquisicione§ (_ie Gastos Financieros Transft_erencias Inve_rsioni_e_s en Total
Bienes y Servicios y Otros Corrientes Activos Fijos
01 | Direccion y Administracion Institucional 1,728,035 272,560 27,325 306,065 195,965 2,529,950
02 | Apoyo al Servicio Académico 987,870 175,960 8,230 45,715 166,305 1,384,080
03 | Ensefianza Superior Universitaria 23,249,400 1,171,645 173,110 12,610 800,045 25,406,810
04 | Desarrollo de la Infraestructura Universitaria 234,675 53,795 570 2,941,415 3,230,455
05 | Desarrollo de la Investigacion Universitaria 595,010 595,010
Total 26,199,980 1,673,960 209,235 364,390 4,698,740 33,146,305
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5. Clasificacion Economica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo Social

Gastos Corrientes 28,447 565
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 27,873,940
Remuneraciones 26,199,980

Bienes y Servicios 1,673,960

Gastos Financieros y Otros 209,235
Impuestos, Tasas y Derechos 125

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 209,080

Otros Gastos no Clasificados 30
Transferencias Corrientes 364,390
Transferencias Corrientes al Sector Privado 355,290
Transferencias Corrientes al Sector Externo 9,100

Gastos de Capital 4,698,740
Inversiones en Activos Fijos 4,698,740
Bienes Muebles 948,305

Bienes Inmuebles 2,925
Intangibles 792,510
Infraestructura 2,955,000

Total 33,146,305

6. Destino Econdmico por Unidad Presupuestaria

" . . Gastos Gastos de

Cddigo Unidad Presupuestaria Corrientes Capital Total
01 Direccion y Administracion Institucional 2,333,985 195,965 2,529,950
02 Apoyo al Servicio Académico 1,217,775 166,305 1,384,080
03 Ensefianza Superior Universitaria 24,606,765 800,045 25,406,810
04 Desarrollo de la Infraestructura Universitaria 289,040 2,941,415 3,230,455
05 Desarrollo de la Investigacion Universitaria 595,010 595,010
Total 28,447 565 4,698,740 33,146,305

7. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total Monto

201.00— 250.99 10 10 28,045
251.00— 300.99 201 291 978,180
301.00— 350.99 504 504 1,957,160
351.00— 400.99 322 322 1,425,280
401.00— 450,99 115 115 585,415
451.00— 500.99 54 54 310,765
501.00— 550.99 30 30 189,965
551.00— 600.99 17 17 117,045
601.00— 650.99 13 13 99,110
651.00— 700.99 554 1 555 4,356,435
701.00— 750.99 235 1 236 2,080,860
751.00— 800.99 7 7 64,750
801.00— 850.99 506 506 4,961,960
851.00— 900.99 10 10 106,270
901.00— 950.99 17 17 187,535
951.00-1,000.99 7 7 82,240
1,001.00-1,100.99 1 1 136,395
1,101.00 -1,200.99 2 2 27,145
1,201.00 -1,300.99 1 1 15,075
1,501.00 —1,600.99 2 2 36,990
1,601.00-1,700.99 2 2 40,075
1,901.00 —2,000.99 1 1 23,115
Total 2,711 2 2,713 17,810,410




8. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
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Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 15 15 216,615
Personal Técnico 365 365 1,691,880
Personal Docente 1,275 1,277 11,232,530
Personal Administrativo 1,056 1,056 4,669,385
Total 2,711 2,713 17,810,410
9. Ingresos
Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 2,687,280
141 Venta de Bienes
14199 Venta de Bienes Diversos 564,330
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Pablicos
14299 Servicios Diversos 2,122,950
15 Ingresos Financieros y Otros 474,225
151 Rendimientos de Titulosvalores
15105 Rentabilidad de Depasitos a Plazos 159,970
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmugbles 314,255
16 Transferencias Corrientes 27,068,110
162 Transferencias Corrientes del Sector Pdblico
1623100 Ramo de Educacion 27,068,110
22 Transferencias de Capital 2,916,690
224 Transferencias de Capital del Sector Externo
22403 De Gobiernos y Organismos Gubernamentales 2,916,690
Total 33,146,305

10. Descripcion de Unidades Presupuestarias

Unidad Presupuestaria 01: Direccién y Administracion Institucional
Responsable : Rectora

a) Situacion Actual

La institucion realiza esfuerzos en el campo de la formacion de capital humano de alta calidad, mediante el desarrollo de eventos de capacitacion que integre elementos de
tecnologia administrativa moderna, en las areas de planeacion estratégica, reingenieria y calidad total en el servicio universitario, tendientes al fortalecimiento y

modernizacion institucional, en beneficio de la sociedad salvadorefia.

b) Politica Presupuestaria

Optimizar los recursos asignados a efecto de prestar con eficiencia, eficacia y equidad los servicios de educacion superior nacional.
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¢) Objetivo

Atender la gestion administrativa mediante la planificacion, coordinacion y control de los recursos, brindando el apoyo logistico que propicie el desarrollo integral de la
Institucion; asf como cumplir con la finalidad institucional, sustentada en las leyes, reglamentos, estatutos y acuerdos.

d) Relacion Propésitos con Recursos

Cddigo Linea de Trabajo Propdsitos Costo
01 Direccion Superior Planificar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas y actividades de la Institucion 329,360
02 Secretarfa de Comunicaciones Dirigir, coordinar y ejecutar la divulgacion de las actividades académicas y administrativas de la
Institucion, asi como también el manejo de la imagen de la misma 68,120
03 Secretarfa de Planificacion Sistematizar el desarrollo en el campo académico y administrativo 71,195
04 Secretarfa General Ordenar y modernizar los sistemas administrativos en funcién del desarrollo de la gestion
universitaria 114810
05 Asesoria y Control Legal Cumplir con la finalidad Institucional, sustentada en las leyes, reglamentos, estatutos y acuerdos 172,940
06 Secretaria de Relaciones Nacionales e | Coordinar mecanismos de negociacion con organismos e instituciones nacionales e internacionales, a
Internacionales fin de contribuir al desarrollo de la poblacién estudiantil y del recurso humano universitario 86,450
07 Gerencia General Planificar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la gestion universitaria 981,830
08 Estudios Socioecondmicos Planificar, coordinar y ejecutar programas de analisis socioecondmicos a la poblacion estudiantil
universitaria de escasos recursos 380,070
09 Unidad Financiera Institucional Administrar racionalmente los recursos financieros asignados 205175
Total 2,529,950
e) Asignacion Presupuestaria
Cddigo Linea de Trabajo Monto
2002-3101-3-01-01 Direccion Superior 329,360
02 Secretaria de Comunicaciones 68,120
03 Secretaria de Planificacion 71,195
04 Secretaria General 114,810
05 Asesoria y Control Legal 172,940
06 Secretaria de Relaciones Nacionales e Internacionales 86,450
07 Gerencia General 981,830
08 Estudios Socioecondmicos 380,070
09 Unidad Financiera Institucional 325,175
Total 2,529,950




f) Gastos por Rubro de Agrupacion
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51 54 55 56 61
Codigo Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de | Gastos Financieros Transferencias Inversiones en Total
Bienes y Servicios y Otros Corrientes Activos Fijos

01-21-1 Fondo General 218,160 58,550 31,780 308,490

2 Recursos Propios 1,740 3,770 1,140 6,650

22-1 Fondo General 8,075 8,075

2 Recursos Propios 6,145 6,145

02-21-1 Fondo General 37,285 18,855 56,140

2 Recursos Propios 1,715 2,285 570 4570

22-1 Fondo General 4120 4120

2 Recursos Propios 3,290 3,290

03-21-1 Fondo General 39,765 12,775 52,540

2 Recursos Propios 4,455 915 345 5,715

22-1 Fondo General 9,140 9,140

2 Recursos Propios 3,800 3,800

04-21-1 Fondo General 90,670 15,915 106,585

2 Recursos Propios 570 345 810 1,725

22-1 Fondo General 4570 4570

2 Recursos Propios 1,930 1,930

05-21-1 Fondo General 150,835 13,665 164,500

2 Recursos Propios 570 205 1,030 1,805

22-1 Fondo General 5,140 5,140

2 Recursos Propios 1,495 1,495

06-21-1 Fondo General 58,470 12,575 71,045

2 Recursos Propios 1,145 570 570 2,285

22-1 Fondo General 7,545 7,545

2 Recursos Propios 5575 5575

07-21-1 Fondo General 740,295 30,405 3,430 774,130

2 Recursos Propios 57,145 12,475 13,715 143,335

22-1 Fondo General 26,860 26,860

2 Recursos Propios 37,505 37,505

08-21-1 Fondo General 56,915 8,565 274,285 339,765

2 Recursos Propios 3430 570 1,145 5,145

22-1 Fondo General 11,430 11,430

2 Recursos Propios 23,730 23,730

09-21-1 Fondo General 252,985 10,865 263,850

2 Recursos Propios 11,885 9,255 4570 25,710

22-1 Fondo General 10,285 10,285

2 Recursos Propios 25,330 25,330

Total 1,728,035 272,560 21,325 306,065 195,965 2,529,950
g) Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Monto

Personal Ejecutivo 9 139,895

Personal Técnico 21 141,705

Personal Administrativo 229 1,080,330

Total 259 1,361,930
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Unidad Presupuestaria 02: Apoyo al Servicio Académico

Responsable

- Rectora

a) Situacion Actual

El proceso de cambio en la educacion superior implica disponer de bibliografia especializada, asi como perfeccionar los sistemas de informacion relativos al registro de
rendimiento académico de los alumnos y capacitar al recurso docente y administrativo.

b) Politica Presupuestaria

Desarrollar planes de conservacion, fomento y difusion de la ciencia y cultura que conlleven a mejorar el rendimiento académico.

¢) Objetivo

Fomentar, conservar y difundir la ciencia y cultura, entre los diversos sectores de la comunidad universitaria y pablico en general, mediante la prestacion de servicios de
promocién cultural, libreria e impresion de material bibliografico.

Dirigir y coordinar las actividades tendientes a solucionar los problemas de tipo socioecondmico, de salud mental y fisico del estudiantado universitario.

d) Relacion Propésitos con Recursos

Codigo Linea de Trabajo Prop6sitos Costo
01 Desarrollo Académico Fomentar y difundir la ciencia y cultura, mediante la prestacion de servicios de promocion de las
mismas, libreria e impresion de material bibliografico 896,750
02 Proyeccidn Social Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades tendientes a solucionar los problemas de salud
mental y fisica de la comunidad universitaria 487,330
Total 1,384,080
e) Asignacion Presupuestaria
Codigo Linea de Trabajo Monto
2002-3101-3-02-01 Desarrollo Académico 896,750
02 Proyeccion Social 487,330
Total 1,384,080




f) Gastos por Rubro de Agrupacion
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51 54 55 56 61
Cadigo Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones de | Gastos Financieros |  Transferencias Inversiones en Total
Bienes y Servicios y Otros Corrientes Activos Fijos

01-21-1 Fondo General 674,790 23,945 5,715 704,450

2 Recursos Propios 16,000 75,490 4230 95,720

22-1 Fondo General 16,570 16,570

2 Recursos Propios 80,010 80,010

02-21-1 Fondo General 285,650 31,960 40,000 357,610

2 Recursos Propios 11,430 44,565 4,000 59,995

22-1 Fondo General 14,250 14,250

2 Recursos Propios 55,475 55,475

Total 987,870 175,960 8,230 45,715 166,305 1,384,080
g) Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Monto

Personal Ejecutivo 6 76,720

Personal Técnico 28 158,840

Personal Administrativo 108 537,400

Total 142 772,960

Unidad Presupuestaria 03: Ensefianza Superior Universitaria
Responsable - Rectora

a) Situacion Actual

Entre los principales desafios para la Ensefianza Superior Universitaria, se encuentra la formacion profesional actualizada de la poblacion estudiantil incorporando en cada
carrera que se sirve, las teorias modernas de cada disciplina del saber humano, en el marco del desarrollo cientifico y tecnolgico.

b) Politica Presupuestaria

Impulsar la incorporacion de teorias modernas en la ensefianza académica, enmarcada en el desarrollo cientifico y tecnolégico, que permita la formacion profesional
actualizada del estudiante.

¢) Objetivo

Formar profesionales universitarios, técnicos y cientificos, capacitados intelectual y moralmente para contribuir al desarrollo econémico y social del pais, a través del
desempefio de las funciones que les corresponde en la sociedad.
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d) Relacion Propésitos con Recursos

Codigo Linea de Trabajo Propésitos Costo

01 Ensefianza de Medicina Atender estudiantes en clases, laboratorios y tutorias a fin de contribuir en la formacion profesional
en todas las areas de la medicina 7,140,895

02 Ensefianza de Ciencias Econémicas Atender a la poblacion estudiantil brindando clases, laboratorios y visitas de campo para su

formacion profesional, asi mismo capacitar y actualizar docentes en las areas de especializacion y
maestrias 1,721,500

03 Ensefianza de Ingenieriay Formar integralmente estudiantes en las diferentes reas de la ingenieria y la arquitectura que
Arquitectura ofrece la facultad 2,499,425

04 Ensefianza de Jurisprudencia y Brindar ensefianza a la poblacion estudiantil y colaborar en todas las areas juridicas a la poblacion
Ciencias Sociales de escasos recursos econdmicos 1,568,715

05 Ensefianza de Ciencias y Formar profesionales y realizar actividades necesarias para el desarrollo de la proyeccion social
Humanidades hacia la comunidad 2,273,455

06 Ensefianza de Ciencias Agrondmicas | Brindar ensefianza a la poblacion estudiantil para formar y graduar profesionales, a fin de que estos
sean (tiles a la sociedad en el area agricola y agropecuaria 1,845,835

07 Ensefianza de Odontologia Formar profesionales que contribuyan a solucionar los problemas de salud oral que afectan a la
poblacion en general 1,163,155

08 Ensefianza de Quimica y Farmacia Formar y graduar profesionales en el area de la quimica farmacéutica para que estos puedan ser
Utiles a la sociedad 1,363,740

09 Ensefianza Multidisciplinaria de Brindar ensefianza a la poblacion estudiantil de la zona Oriental del pais, sirviendo de apoyo en la
Oriente gestion para su formacion profesional 1,879,145

10 Ensefianza Multidisciplinaria de Atender a la poblacion estudiantil de la zona Occidental, sirviendo de apoyo en la gestion para su
Occidente formacion profesional 1,839,575

1 Ensefianza Multidisciplinaria Brindar atencion a la poblacion estudiantil de la zona paracentral del pais, sirviendo de apoyo en su
Paracentral formacion profesional 576,820

12 Ensefianza de Ciencias Naturales y Dar atencion y brindar ensefianza a la poblacion estudiantil para su formacion profesional en las
Matematica diferentes carreras que ofrece la facultad y asimismo optar a obtener grados de maestria 1,534,550
Total 25,406,810

e) Asignacion Presupuestaria
Cadigo Linea de Trabajo Monto

2002-3101-3-03-01 Ensefianza de Medicina 7,140,895
02 Ensefianza de Ciencias Econdmicas 1,721,500
03 Ensefianza de Ingenieria y Arquitectura 2,499,425
04 Ensefianza de Jurisprudencia y Ciencias Sociales 1,568,715
05 Ensefianza de Ciencias y Humanidades 2,273,455
06 Ensefianza de Ciencias Agronomicas 1,845,835
07 Ensefianza de Odontologia 1,163,155
08 Ensefianza de Quimica y Farmacia 1,363,740
09 Ensefianza Multidisciplinaria de Oriente 1,879,145
10 Ensefianza Multidisciplinaria de Occidente 1,839,575
11 Ensefianza Multidisciplinaria Paracentral 576,820
12 Ensefianza de Ciencias Naturales y Matematica 1,534,550
Total 25,406,810




f) Gastos por Rubro de Agrupacion
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51 54 55 56 61
Cddigo Linea de Trabajo Remuneraciones | Adaquisiciones de | Gastos Financieros | Transferencias Inversiones en Total
Bienes y Servicios y Otros Corrientes Activos Fijos
01-21-1 Fondo General 6,719,640 28,615 6,748,255
2 Recursos Propios 171,170 176,800 24,000 371,970
22-2 Recursos Propios 20,670 20,670
02-21-1 Fondo General 1,371,730 28,615 1,400,345
2 Recursos Propios 92,580 11,430 104,010
22-2 Recursos Propios 217,145 217,145
03-21-1 Fondo General 2,233,245 28,615 2,261,860
2 Recursos Propios 76,525 89,160 16,405 35 182,125
22-2 Recursos Propios 55,440 55,440
04-21-1 Fondo General 1,337,865 13,710 1,351,575
2 Recursos Propios 72,595 81,820 9,925 1,145 165,485
22-2 Recursos Propios 51,655 51,655
05-21-1 Fondo General 1,978,430 18,190 1,996,620
2 Recursos Propios 251,980 7,715 2,855 262,550
22-2 Recursos Propios 14,285 14,285
06-21-1 Fondo General 1,625,975 28,630 1,654,605
2 Recursos Propios 86,855 19,805 106,660
22-2 Recursos Propios 84,570 84,570
07-21-1 Fondo General 937,245 28,615 965,860
2 Recursos Propios 36,365 112,865 5,710 154,940
22-2 Recursos Propios 42,355 42,355
08-21-1 Fondo General 1,240,190 28,645 1,268,835
2 Recursos Propios 7,430 48,980 10,855 67,265
22-2 Recursos Propios 27,640 27,640
09-21-1 Fondo General 1,634,955 28,615 1,663,570
2 Recursos Propios 88,620 12,665 101,285
22-2 Recursos Propios 114,290 114,290
10-21-1 Fondo General 1,629,565 28,615 1,658,180
2 Recursos Propios 46,780 34,845 56,340 137,965
22-2 Recursos Propios 43,430 43,430
11-21-1 Fondo General 465,915 28,610 494,525
2 Recursos Propios 39,190 7,110 46,300
22-2 Recursos Propios 35,995 35,995
12-21-1 Fondo General 1,411,800 11,430 1,423,230
2 Recursos Propios 11,310 7,440 18,750
22-2 Recursos Propios 92,570 92,570
Total 23,249,400 1,171,645 173,110 12,610 800,045 25,406,810
g) Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Técnico 290 290 1,285,130
Personal Docente 1,275 2 1,277 11,232,530
Personal Administrativo 700 700 2,965,125
Total 2,265 2 2,267 15,482,785
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Unidad Presupuestaria 04: Desarrollo de la Infraestructura Universitaria
Responsable : Rectora

a) Situacion Actual

La creciente poblacion estudiantil demanda infraestructura y equipamiento de las mismas para el adecuado desarrollo normal de las actividades académicas, por lo cual se
ejecutan acciones encaminadas a la restauracion de algunas edificaciones del campo universitario, asi como al mantenimiento de las instalaciones existentes.

b) Politica Presupuestaria

Desarrollar acciones y asignar recursos a la construccion y reconstruccion de la infraestructura fisica necesaria para atender en forma eficiente a la poblacion estudiantil.

¢) Objetivo

Construir, reconstruir y equipar la infraestructura fisica de la ciudad universitaria central y sus facultades multidisciplinarias.

d) Relacién Propbsitos con Recursos

Codigo Linea de Trabajo Propésitos Costo
01 Administracion del Desarrollo Fisico Planificar, coordinar y ejecutar programas de mantenimiento, ampliacion y desarrollo
a lainfraestructura del campo universitario 313,765
02 Construccion, Reconstruccion y Mantenimiento de la | Rehabilitar y Equipar la Unidad de Investigacion y Desarrollo de Ciencias de la Salud
Infraestructura Universitaria 2,916,690
Total 3,230,455

e) Asignacion Presupuestaria

Cddigo Linea de Trabajo Monto
2002-3101-3-04-01 Administracion del Desarrollo Fisico 313,765
02 Construccion, Reconstruccion y Mantenimiento de la Infraestructura Universitaria 2,916,690
Total 3,230,455
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f) Gastos por Rubro de Agrupacion

51 54 55 61
Cédigo Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones de | Gastos Financieros | Inversionesen Total
Bienes y Servicios y Otros Activos Fijos
01-21-1 Fondo General 230,675 30,885 261,560
2 Recursos Propios 4,000 22,910 570 27,480
22-1 Fondo General 7,000 7,000
2 Recursos Propios 17,725 17,725
02-22-3 Préstamos Externos 2,916,690 2,916,690
Total 234,675 53,795 570 2,941,415 3,230,455
g) Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Monto
Personal Técnico 26 106,205
Personal Administrativo 19 86,530
Total 45 192,735
h) Listado de Proyectos de Inversion Pdblica
- Fuente de - Ubicacion Fecha de Monto del
Cadigo Proyecto T Meta Fisica . L
Financiamiento Geogréfica Finalizacion Proyecto
2640 | Unidad de Desarrollo de Ciencias de la Salud Préstamo Externo 100% San Salvador Dic/2002 2,916,690

Unidad Presupuestaria 05: Desarrollo de la Investigacion Universitaria
Responsable : Rectora

a) Situacion Actual

La investigacion universitaria es una de las principales funciones de la Universidad de EI Salvador, cuya mision es integrarse como un componente formal de los programas
de estudio para investigar las causas y proponer soluciones a los complejos problemas locales y regionales, asi como establecer nuevos enfoques para la formacion de
capital humano en ciencia y tecnologia con el objetivo de definir con otros factores de la vida nacional, cuales y cuantos recursos demanda la estrategia nacional de
desarrollo.

b) Politica Presupuestaria

Los recursos se destinaran para proyectos de investigacion y desarrollo.
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¢) Objetivo

Brindar soluciones a los problemas sociales, a través de la investigacion cientifica.

d) Relacion Propésitos con Recursos

Cadigo Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Investigacion Universitaria Implementar y desarrollar proyectos de investigacion aplicada a las diferentes areas del desarrollo
académico 595,010
e) Asignacion Presupuestaria
Cddigo Linea de Trabajo Monto
2002-3101-3-05-01 Investigacion Universitaria 595,010
f) Gastos por Rubro de Agrupacion
61
Cddigo Linea de Trabajo Inversiones en
Activos Fijos
01-22-1 Fondo General 595,000

2 Recursos Propios

10

595,010




