Consejo Nacional de Energia

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Promover el uso eficiente y racional de los recursos energéticos mediante la formulacion de la Politica Energética Nacional

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Elaborar la Politica Energética Nacional.

Consolidacion de Reformas del Mercado Eléctrico.

Favorecer la Estrategia de Electrificacion Rural.

Dar seguimiento a las Politicas y Estrategias Energéticas.

Apoyar la formulacion de Leyes y Reglamentos relacionada con la Estrategia Energética Nacional.
Apoyar la Focalizacion del Subsidio de la Energia Eléctrica.

Elaborar el Plan Estratégico y un Sistema de Informacion Energético Nacional.

3. Objetivos

Elaborar la Politica y Estrategia que promueva el desarrollo eficiente del sector energético

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
16 Transferencias Corrientes 1,467,660

162 Transferencias Corrientes del Sector Publico
1,467,660

1624100 Ramo de Economia

Total 1,467,660




04119 Consejo Nacional de Energia

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Politica Energética Nacional Secretario Ejecutivo 1,467,660
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestin
Apoyo al
Desarrollo
Econdmico
Gastos Corrientes 1,403,660
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,352,885
Remuneraciones 1,088,340
Bienes y Servicios 264,545
Gastos Financieros y Otros 50,775
Impuestos, Tasas y Derechos 400
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 50,375
Gastos de Capital 64,000
Inversiones en Activos Fijos 64,000
Bienes Muebles 24,400
Intangibles 39,600
Total 1,467,660
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Politica Energética Nacional 1,467,660
01 Elaboracin de Estrategias y Politica Energética Desarrollar la politica y estrategia que promueva el desarrollo
eficiente del sector energético 1,467,660

Total

1,467,660
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunz:uciones Adquiss?ciones Guﬁjos |nver6s]iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financieros en Adivos | Corrientes Capital
Servicios y Otros Fijos
01 Politica Energética Nacional 1,088,340 264,545 50,775 64,000 | 1,403,660 64,000 1,467,660
2015-4119-4-01-01-21-1 Fondo General | Elaboracion de Estrategias y
Polifica Energética 1,088,340 264,545 50,775 1,403,660 1,403,660
22-1 Fondo General 64,000 64,000 64,000
Total 1,088,340 264,545 50,775 64,000 | 1,403,660 64,000 1,467,660
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
. Ley de Salarios Contratos Total
Rango Salarial
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 350.99 2 7,920 2 7,920
401.00- 450.99 1 5,400 1 5,400 2 10,800
451.00- 500.99 1 5940 1 5940
551.00- 600.99 2 14,400 2 14,400
751.00 - 800.99 1 9,600 1 9,600
801.00- 850.99 1 10,180 1 10,180
851.00- 900.99 1 10,800 1 10,800
951.00 - 1,000.99 3 35,450 1 12,000 4 47,450
1,001.00- 1,100.99 1 13,200 1 13,200
1,101.00 - 1,200.99 6 86,400 6 86,400
1,301.00 - 1,400.99 7 117,600 7 117,600
1,701.00 - 1,800.99 1 21,600 1 21,600 2 43,200
1,901.00 - 2,000.99 2 48,000 2 48,000
2,301.00 En Adelante 9 334,800 2 114,000 11 448,800
Total 37 711,690 6 162,600 43 874,290
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 4 5 219,600
Personal Técnico 18 22 425,450
Personal Administrativo 10 10 187,780
Personal de Obra 1 1 16,800
Personal de Servicio 4 5 24,660

Total 37 43 874,290




