Hospital Nacional de Suchitoto

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Proporcionar los servicios de salud mediante la aplicacion de normas que faciliten la accesibilidad de la poblacién del drea de influencia; buscando la satisfaccion de la
demanda de la salud con equidad y eficiencia; asi mismo, proponer e implementar reformas de los instrumentos normativos de la atencién en salud bajo el contexto de
modernizacion, para optimizar los recursos y procesos administrativos, financieros y operativos de la Institucién, con la finalidad de minimizar los factores de riesgo por
enfermedad.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se orientan a la aplicacion de la cobertura y mejoramiento en la calidad de los servicios, tanto ambulatorio como hospitalario, incluyendo las consultas
médicas, odontoldgicas, de emergencias, preventivas, fisioterapia, a efecto de brindar una mejor atencién a los usuarios; asi mismo, se destinardn recursos para mejorar el
mantenimiento de equipo médico, maquinaria, transporte e infraestructura.

3. Obijetivos

Planificar, coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades financieras, técnicas y de personal, conforme a metas establecidas; asimismo, administrar con eficiencia los
recursos de la Institucion para satisfacer las necesidades de salud que demande la poblacién.

Proporcionar servicios de salud con equidad y eficacia, priorizando los aspectos preventivos, de promocion, curativos y de rehabilitacion que demanda la poblacién del drea de
influencia del Hospital.

Mejorar el nivel de salud de la poblacién y disminuir la morbimortalidad, mediante acciones preventivas que coadyuven a minimizar riesgos y dafios, evitando la propagacion
y desarrollo de las enfermedades, a través de intervenciones oportunas y de impacto en atencién a las personas, saneamiento bdsico, vigilancia y control de agua, vectores y
facores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 105,085
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 105,085

16 Transferencias Corrientes 1,380,990
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Piblica y Asistencia Social 1,380,990

Total 1,486,075
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur‘sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 281,585 64,815 346,400
02 Servicios Integrales en Salud Director 738,965 40,270 779,235
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 360,440 360,440
Total 1,380,990 105,085 1,486,075
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 1,486,075
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 1,479,775
Remuneraciones 836,085
Bienes y Servicios 643,690
Gastos Financieros y Otros 6,300
Impuestos, Tasas y Derechos 1,500
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 4,800
Total 1,486,075
3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 346,400
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir y coordinar la atencién integral en salud, verificando el
wmplimiento de los normas, la calidad de los servicios y la
utilizacion dptima de los recursos disponibles. 346,400
02 Servicios Integrales en Salud 779,235
01 Atencion Ambulatoria Brindar afencion ambulatoria de salud, tanto preventiva como
crativa, a la poblacion del drea geogrdfica de influencia, de
acverdo a su nivel de complejidad. 388,365
02 Atencién Hospitalaria Proporcionar servicios de hospitalizacion en las dreas de medicing,
cirugia, gineco-obstetricia, pediatria y ofras subespecialidades, de
acverdo al nivel de demanda. 390,870
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 360,440
01 Atencion Integral a la Salud Brindar atencion de salud a la poblacion, en el marco de la
promocion, educacién, fomento y recuperacion de la salud, con el fin
de prevenir, manejar y controlar las diferentes enfermedades.
Asimismo, planificar, coordinar y evaluar las acciones de salud
brindando apoyo técnico y administrativo a nivel de Sistema Bdsico
de Salud Integral (SIBASI). 198,490
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar acciones integrales de promocion, vigilancia y control de
la salud ambiental, a través del saneamiento bdsico, control de
vectores y vacunacion animal, con el fin de evitar la transmision de
enfermedades y disminuir los riesgos a la salud de las personas. 161,950

Total

1,486,075
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquiss?ciones G:sb;os Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 146,620 193,780 6,000 346,400
2004-3230-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 146,620 129,465 5,500 281,585
2 Recursos Propios 64,315 500 64,815
02 Servicios Integrales en Salud 483,775 295,460 779,235
2004-3230-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 230,450 129,395 359,845
2 Recursos Propios 28,520 28,520
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 253,325 125,795 379,120
2 Recursos Propios 11,750 11,750
03 Promocidn, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 205,690 154,450 300 360,440
2004-3230-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la Salud 177,125 21,065 300 198,490
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 28,565 133,385 161,950
Total 836,085 643,690 6,300 1,486,075
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salaria Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 5 16,590 5 16,590
301.00- 350.99 5 19,090 5 19,090
351.00- 400.99 10 43,780 10 43,780
401.00- 450.99 18 90,795 7 35,620 25 126,415
451.00- 500.99 11 61,425 11 61,425
501.00- 550.99 9 54,795 1 6,205 10 61,000
551.00- 600.99 10 67,710 10 67,710
601.00- 650.99 6 43,545 6 43,545
651.00- 700.99 2 16,070 1 7,715 3 23,785
701.00- 750.99 8 67,185 8 67,185
751.00 - 800.99 1 9,335 1 9,335
801.00- 850.99 1 9,645 1 9,645
851.00- 900.99 1 10,550 1 10,550
901.00- 950.99 1 10,980 1 10,980
1,001.00 - 1,100.99 6 72,280 6 72,280
1,101.00 - 1,200.99 1 13,855 1 13,855
1,201.00 - 1,300.99 1 14,960 1 14,250 2 29,210
1,401.00 - 1,500.99 1 16,540 1 16,540
Total 92 622,540 15 80,380 107 702,920
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Closificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal Ejecutivo 1 1 14,960
Personal Técnico 67 9 76 503,610
Personal ~ Administrativo 13 4 17 127,440
Personal de Servicio 1 2 13 56,910

Total 92 15 107 702,920




