Hospital Nacional Psiquidtrico

"Dr. José Molina Martinez”

A. MARCO INSTITUCIONAL

e
1. Politica
Proveer servicios de salud ambulatorios, de hospitalizacién y de emergencia permanentes, continuos e integrales, en forma eficiente, equitativa, con calidad y calidez en

corresponsabilidad con la civdadania, en la especialidad de Psiquiatria, y otras bdsicas como Ginecoobstetricia, Pediatria, Medicina Interna, Cirugia y Ortopedia, a la poblacion
del municipio de Soyapango.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de atencion de los servicios ambulatorios y hospitalarios.
Asegurar la provision de insumos y medicamentos para la demanda de atencion de nuestros usuarios.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de alta complejidad, a efecto de proporcionar la respuesta requerida y prolongar la vida dtil de los equipos médicos
existentes.

3. Objetivos

Dirigir, coordinar y evaluar la eficiencia de la gestion médico hospitalaria asi como los procesos técnicos administrativos, maximizando el uso de los recursos humanos y
financieros, con el propdsito de mejorar las condiciones de atencion a los usuarios.

Mejorar el nivel de salud de la poblacion con problemas de salud mental y trastornos psiquidtricos, evitando la cronificacion, a través de intervenciones oportunas y eficientes en
las cuatro especialidades bdsicas de la medicina.

Disminuir la morbimortalidad a través de acciones preventivas que minimicen riesgos y dafios, evitando el desarrollo de enfermedades, también las acciones de saneamiento
bdsico, educacién en salud que coadyuven a la disminucion de vectores y factores contaminantes.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 650,000
142 Ingresos por Prestacién de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 600,000

14299 Servicios Diversos 50,000

16 Transferencias Corrientes 7,799,250
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Pblica y Asistencia Social 7,799,250

Total 8,449,250
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

e . . Responsable Fondo Recursos Total
Codigo Unidad Presupuestaria General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 578,815 578,815
02 Servicios Infegrales en Salud Director 5,413,825 650,000 6,063,825
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental Director 1,806,610 1,806,610
Total 7,799,250 650,000 8,449,250
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 8,449,250
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 8,411,765
Remuneraciones 6,105,555
Bienes y Servicios 2,306,210
Gastos Financieros y Otros 37,485
Impuestos, Tasas y Derechos 25,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 12,485
Total 8,449,250
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 578,815
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de normas y el
funcionamiento planificado de los procesos técnicos administrativos y la
utilizacion optima de los recursos institucionales. 578,815
02 Servicios Integrales en Salud 6,063,825
01 Atencién Ambulatoria Proporcionar atencion ambulatoria de tercer nivel en el drea de
Psiquiatria con cobertura nacional, y en las dreas bésicas de la medicina a
la poblacién del municipio de Soyapango. 1,121,170
02 Atencién Hospitalaria Brindar atencion de salud a los usuarios de los servicios de hospitalizacion;
en los dreas de psiquiatria asi como en las cuatro dreas bdsicas de la
medicina, a la poblacién del municipio de Soyapango. 4,942,655
03 Promocion, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,806,610
01 Atencién Integral a la Salud Proporcionar atencion de salud a la poblacién y planificar, coordinar y
evaluar las acciones de salud en el marco de la promocion, fomento y
recuperacion de la misma, a nivel de Sistema Bdsico de Salud Integral
(SIBASI). 1,549,705
02 Atencion a la Salud Ambiental Desarrollar infervenciones de saneamiento bdsico, control de vectores y
vacunacién animal, con el fin de evitar la transmisién de enfermedades y
disminuir los riesgos a la salud de las personas. 256,905

Total

8,449,250
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones Gastos Gastos
de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 578,815 578,815
2005-3204-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 578,815 578,815
02 Servicios Integrales en Salud 3,963,120 2,063,220 37,485 6,003,825
2005-3204-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 510,465 610,705 1,121,170
02-21-1 Fondo General Atencién Hospitalaria 3,452,655 840,000 4,292,655
2 Recursos Propios 612,515 37,485 650,000
03 Promocién, Fomento, Restauracion de la Salud y Saneamiento Ambiental 1,563,620 242,990 1,806,610
2005-3204-3-03-01-21-1 Fondo General Atencion Integral a la Salud 1,306,715 242,990 1,549,705
02-21-1 Fondo General Atencion a la Salud Ambiental 256,905 256,905
Total 6,105,555 2,306,210 37,485 8,449,250
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 12 40,805 9 30,280 N 71,085
301.00- 350.99 45 175,480 29 112,560 74 288,040
351.00- 400.99 62 285915 62 285915
401.00- 450.99 90 461,930 16 82,455 106 544,385
451.00- 500.99 116 654,755 10 56,400 126 711,155
501.00- 550.99 40 247,680 1 6,580 4 254,260
551.00- 600.99 28 195,175 4 27,070 32 222,245
601.00- 650.99 58 436,285 1 7,685 59 443,970
651.00- 700.99 52 417,810 1 7,960 53 425,770
701.00- 750.99 2 179,670 1 8,430 2 188,100
751.00 - 800.99 28 262,645 28 262,645
801.00- 850.99 10 99,255 10 99,255
901.00- 950.99 9 99,215 9 99,215
951.00 - 1,000.99 2 23,610 2 23,610
1,001.00 - 1,100.99 27 342,090 5 64,980 32 407,070
1,101.00 - 1,200.99 5 69,790 5 69,790
1,201.00 - 1,300.99 6 88,110 6 88,110
1,301.00 - 1,400.99 3 48,280 1 16,335 4 64,615
1,501.00 - 1,600.99 1 18,550 1 18,550
1,601.00 - 1,700.99 2 40,245 2 40,245
1,701.00 - 1,800.99 1 21,440 1 21,440
1,801.00 - 1,900.99 1 22,085 1 22,085
1,901.00 - 2,000.99 1 23,540 1 23,540
Total 620 4,254,360 78 420,735 698 4,675,095
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2. Clasificacién del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal Ejecutivo 2 2 43,770
Personal Técnico 439 62 501 3,455,285
Personal  Administrativo 67 13 80 628,395
Personal de Obra 29 29 139,500
Personal de Servicio 83 3 86 408,145
Total 620 78 698 4,675,095




