Ramo de Turismo

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Desarrollar acciones orientadas a fomentar de manera focalizada, la implementacion, conservacién y desarrollo del turismo como una actividad econdmica alternativa de
generacion de empleo y riqueza, en funcion del mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Establecer lineamientos claros para la correcta aplicacion de la politica y desarrollo del Plan Nacional de Turismo.
Coordinar las actividades del Instituto Salvadorefio de Turismo y de la Corporacién Salvadorefia de Turismo.

3. Objetivos

Aplicar y dar seguimiento a la politica de turismo, el plan nacional de turismo y el anteproyecto de la ley de turismo en consenso con las instituciones péblicas y privadas.
Transferir los recursos financieros a las instituciones adscritas, para apoyar el desarrollo de sus actividades.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Ministro 232,030
02 Apoyo a Instituciones Adscritas Ministro 5,588,210

Total 5,820,240

2. Clasificacion Econdémica Institucional por Area de Gestién

Apoyo al

Desarrollo

Econdmico
Gastos Corrientes 2,668,000
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 103,460
Remuneraciones 103,460
Transferencias Corrientes 2,564,540
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 2,435,970
Transferencias Corrientes al Sector Privado 18,900
Transferencias Corrientes al Sector Externo 109,670
Gastos de Capital 3,152,240
Transferencias de Capital 3,152,240
Transferencias de Capital al Sector Piblico 3,152,240
Total 5,820,240
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3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 232,030
01 Direccion Superior Impulsar las acciones técnicas y politicas que posicionen al turismo
como uno de los ejes principales del desarrollo econdmico del pais. 232,030
02 Apoyo a Instituciones Adscritas 5,588,210
01 Instituto Salvadorefio de Turismo Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de
parques acudticos como naturales e implementar un plan masivo de
promocion y mercadeo para estimular de manera prioritaria la
recreacion familiar y lo ofluencia de visitantes en general.
Diversificar, modernizar y restaurar la infraestruciura turistica
recreativa de los parques acudticos y naturales. 2,379,640
02 Corporacién Salvadorefia de Turismo Promocionar el turismo nacional, regional e internacional asi como
fomentar la inversion nacional y exiranjera en proyecos de
desarrollo turistico y concientizar a la mayor cantidad de
salvadorefios sobre la importancia del turismo como alternativa de
desarrollo social, econémico y cultural y ejecutar el proyedo de
Rehabilitacion del Complejo de La Libertad. 3,208,570
Total 5,820,240
4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico
51 56 62
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneraciones Truns@rencms Trunsfere.ncms Gqstos Gostqs de Total
Corrientes de Capital Corrientes Capital
01 Direccion y Administracion Institucional 103,460 128,570 232,030 232,030
2006-4600-4-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 103,460 128,570 232,030 232,030
02 Apoyo a Instituciones Adscritas 2,435,970 3,152,240 2,435,970 3,152,240 5,588,210
2006-4600-4-02-01-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio de Turismo 1,327,400 1,327,400 1,327,400
22-1 Fondo General 1,052,240 1,052,240 1,052,240
02-21-1 Fondo General Corporacién Salvadorefia de Turismo 1,108,570 1,108,570 1,108,570
22-1 Fondo General 2,100,000 2,100,000 2,100,000
Total 103,460 2,564,540 3,152,240 2,668,000 3,152,240 5,820,240

C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial

Ley de Salarios

Plazas Monto
1,401.00 -1,500.99 54,000
2,301.00 En Adelante 33,285
Total 87,285
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Monto
Personal de Gobierno 1 33,285
Personal Técnico 3 54,000
Total 4 87,285




