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A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  

Establecer los principios y normas sobre la organización administrativa del fútbol federado, para la ejecución del Plan Estratégico Nacional del Fútbol Aficionado, propiciando 
su difusión, práctica y aprendizaje entre la niñez y la juventud salvadoreña.  

Propiciar el profesionalismo del fútbol nacional.  

Promover la creación de escuelas de fútbol a nivel nacional.  

Coordinar a las Asociaciones Departamentales de Fútbol Aficionado en los catorce departamentos del país.  

Proporcionar la capacitación necesaria a técnicos, árbitros y dirigentes deportivos que participan directamente en el desarrollo del fútbol a nivel nacional e internacional.  

Brindar el apoyo necesario para que dirigentes de fútbol asistan a congresos internacionales.  

Incentivar a Instituciones, empresas o personas naturales o jurídicas nacionales e internacionales para que aporten colaboración en beneficio del fútbol.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  

Destinar los recursos para la organización, dirección y fomento del Fútbol Asociación, Fútbol Femenino, Fútbol Sala, Fútbol de Playa y otros similares.  

Gestionar la disponibilidad de canchas e instalaciones deportivas, para la práctica del Fútbol.  

Preparar las selecciones del fútbol en sus diferentes niveles.  

Brindar apoyo económico y administrativo a las Asociaciones Departamentales, y a los organismos auxiliares existentes.  

Dar mantenimiento adecuado a la infraestructura deportiva institucional.  

 
3. Objetivos  

Fomentar el desarrollo del fútbol aficionado a través de las Asociaciones Departamentales y la participación de las Selecciones Nacionales en las diferentes competencias a 
nivel nacional e internacional.  

 

 

B. INGRESOS 
 Ingresos  Corrientes   
14 Venta de Bienes  y Servicios  305,700 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   
            14299 Servicios  Diversos 305,700  

15  Ingresos Financieros y Otros  49,500 
      157 Otros Ingresos no Clasificados   
             15799  Ingresos Diversos 49,500  

16 Transferencias Corrientes  1,999,460 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623100 Ramo de  Educación 1,749,460  
     164 Transferencias Corrientes del Sector Externo   
             16404 De Organismos  Multilaterales 250,000  

      Total 2,354,660 
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo 

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Apoyo y Coordinación del Fútbol Presidente 1,749,460 605,200 2,354,660  

 
 
 
 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  2,354,660  

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 2,311,310  

                 Remuneraciones 1,305,860  

                 Bienes y Servicios 1,005,450  

     Gastos Financieros y Otros 39,650  

                 Impuestos, Tasas y Derechos 23,550  

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 16,100  

     Transferencias Corrientes 3,700  

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 3,700  

Total 2,354,660  

 
 
 
 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Apoyo y Coordinación del Fútbol  2,354,660  

        01 Dirección y Administración Coordinar y dirigir la administración a nivel Institucional y Departamental del 
fútbol aficionado y profesional. 497,175  

        02 Actividad Futbolística , Mantenimiento y Reparación de 
Instalaciones Deportivas 

Proporcionar apoyo técnico y financiero a las Asociaciones Departamentales con 
la finalidad de fomentar y desarrollar la actividad futbolística a nivel nacional 
en función de la ejecución del Plan Estratégico Nacional de Desarrollo de Fútbol 
Aficionado; así como, brindar el apoyo logístico y preparación técnica a los 
jugadores que integran las Selecciones Nacionales, para obtener resultados 
positivos en los eventos y competencias a nivel nacional e internacional y 
mantener la infraestructura e instalaciones  deportivas en óptimas condiciones. 1,857,485  

Total 2,354,660 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario 
 

 
Línea de Trabajo 

51 
Remuneraciones 

54 
Adquisiciones de 
Bienes y Servicios 

55 
Gastos Financieros 

y Otros 

56 
Transferencias 

Corrientes 

 
Gastos 

Corrientes 
 

01 Apoyo y Coordinación del Fútbol  1,305,860 1,005,450 39,650 3,700 2,354,660 

2007-3102-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  265,610 72,135 12,150  349,895 

2 Recursos Propios   72,625 74,655   147,280 

02-21-1 Fondo General  Actividad Futbolística , Mantenimiento y 
Reparación de Instalaciones Deportivas  

715,485 652,880 27,500 3,700 1,399,565 

2 Recursos Propios   252,140 205,780   457,920 

Total 1,305,860 1,005,450 39,650 3,700 2,354,660 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Contratos 

 Plazas Monto 

   151.00 -    200.99 19 42,685 

   201.00 -    250.99 27 75,900 

   251.00 -    300.99 5 16,450 

   301.00 -    350.99 7 27,700 

   351.00 -    400.99 11 47,260 

   401.00 -    450.99 11 58,200 

   451.00 -    500.99 42 248,940 

   501.00 -    550.99 1 6,480 

   551.00 -    600.99 1 6,665 

   651.00 -    700.99 1 8,400 

   701.00 -    750.99 1 9,000 

   751.00 -    800.99 8 76,200 

   951.00 - 1,000.99 1 11,550 

1,001.00 - 1,100.99 8 101,760 

1,101.00 - 1,200.99 2 28,525 

1,201.00 - 1,300.99 2 29,665 

1,401.00 - 1,500.99 2 33,900 

2,301.00 En Adelante 5 167,460 

Total 154 996,740 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación  Contratos  Monto  

   Personal    Ejecutivo  4  55,380  

   Personal    Técnico  57  503,280  

   Personal    Administrativo  53  323,255  

   Personal    de Servicio  40  114,825 

Total  154  996,740  

 


