Ramo de Salud

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Durante el presente aiio el Ministerio de Salud, enmarcard sus acciones y estrategias en el cumplimiento progresivo del Plan Quinquenal de Gobierno para la profundizacion
de los cambios "El Salvador Adelante" (2014-2019) en su estrategia 14: Caminar hacia una sociedad saludable, en el marco de la Ley de Desarrollo y Proteccién Social, con el
fin de mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en especial la mds necesitada, para garantizar el derecho a la salud y al desarrollo integral.

La politica presupuestaria institucional de 2015 estard enfocada en la continuidad de la implementacion de la reforma de salud en sus ocho ejes estratégicos, con especial
énfasis en la consolidacion de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIISS) y la mejora de la calidad de los servicios hospitalarios y del primer nivel de
atencion.

Todo ello con el fin de permitir el acceso equitativo a servicios integrales de salud, principalmente en los municipios con mayor nivel de pobreza y exclusion social.

Asimismo, el esfuerzo institucional continuard fortaleciendo la rectoria para lograr la consolidacién de la reforma de salud como una Politica de Estado con su respectivo
marco regulatorio, que permita arficular a los diferentes prestadores de servicios del Estado en un sistema nacional integrado de salud; asi como la formalizacion legal de los
mecanismos de coordinacion intersectorial y el desarrollo de alianzas estratégicas, para incidir en los determinantes de las condiciones de salud de la poblacién salvadorefia
que garantice el derecho a la salud y al desarrollo de manera sustentable.

En términos generales y en armonia con lo establecido en el Plan de Gobierno y los lineamientos de la entidad rectora de las finanzas pablicas, la politica presupuestaria para
2015 impulsada por el MINSAL, tendrd como principios la efectividad, eficiencia y eficacia, la igualdad de género, la racionalizacién y calidad del gasto, la optimizacién y
transparencia en el uso de los recursos disponibles, contribuyendo asi desde el dmbito de la salud a la consolidacion de los programas sociales impulsados a partir del
quinquenio anterior.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Considerando los logros y retos obtenidos en el impulso a la reforma de salud y los objetivos del gobierno, las prioridades en la asignacién de recursos del MINSAL se
orientardn principalmente a las siguientes acciones: a) fortalecer lo capacidad rectora del MINSAL en la formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas y planes
institucionales y sectoriales; b) reorganizar y fortalecer la red de servicios, mejorando la calidad de las atenciones tanto en hospitales como en el primer nivel de atencidn; ¢
mejorar la infraestructura, el equipamiento y el abastecimiento de la red de servicios de salud, en apoyo a los diversos programas de atencién en salud brindados por la
institucion; d) apoyar las acciones de Civdad Mujer, Comunidades Solidarias Urbanas y Rurales; y ofras acciones impulsadas a través del sistema de proteccion social universal
que asi se determinen.

3. Obijetivos

Contribuir a garantizar el derecho a la salud a foda la poblacion salvadoredia por medio de la promocion de la salud, servicios de prevencion, atencion, rehabilitacion y
acciones de salud ambiental, bajo condiciones de sinergia y articulacion vertical con los diferentes niveles de gestion y arficulacion horizontal con la ciudadania, gobiernos
locales, organizaciones no gubernamentales y de base comunitaria, en un sistema de atencién a la salud efectivo, de alta resolutividad y con acceso equitativo a servicios de
calidad para la poblacion salvadorefia.

Mejorar el acceso de la poblacion a atenciones integrales de salud con riterios de calidad, eficiencia y equidad de género mediante la reorganizacion de los servicios en el
primer nivel de atencion.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres salvadorefias, mediante la facilitacion de servicios esenciales, ofrecidos en los centros de atencion integral conocidos
como Centros de Ciudad Mujer (CCM).

Mejorar el estado de salud de los veteranos/as de guerra, de forma integral e integrada, facilitando el acceso a los diferentes servicios de salud que ofrece el MINSAL.

Contribuir a la creacién de un ambiente favorable de desarrollo de los Territorios de Progreso y la zona declarada como patrimonio cultural, en el marco de la sentencia del
caso de El Mozote y lugares aledafios.

Generar las condiciones para el mejoramiento de la efectividad y calidad de los servicios de salud proporcionados a la poblacién, por los hospitales de segundo y tercer nivel;
y, de las prestaciones de otras entidades adscritas al Ramo de Salud.

Equipar y mejorar los establecimientos del ISRI para prestar servicios de rehabilitacion con calidad y calidez a las personas con discapacidad.

Contribuir a mejorar la situacion de salud de la poblacion de El Salvador, implementando una red poblica integrada de salud que desarrolle un nuevo modelo de gestion y
atencion centrado en la estrategia de atencion primaria en salud integral, brindando atenciones de calidad, con un enfoque de universalidad de derechos, abordaje
intersectorial y parficipativo.

Através del proyecto se respaldardn diversos objetivos expuestos en el plan de gobierno en lo relativo al campo de la salud; y las prioridades establecidas en la estrategia del
grupo Banco Mundial de alianza con El Salvador (EAP). En este sentido se persiguen los siguientes objetivos de desarrollo: i) Ampliar la cobertura de los servicios de salud
prioritarios provistos a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIISS), mejorando la calidad de dichos servicios, ii) Fortalecer la capacidad del
MINSAL para administrar y gestionar las funciones esenciales de salud péblica.

Mejorar los resultados de salud de la poblacion mds vulnerable en 14 de los municipios mds pobres por medio del incremento de las coberturas de atencion en salud
reproductiva, nutricion, salud materna y perinatal.
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B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Fondo

Préstamos

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable General Externos Donaciones Total
01 Direccion y Administracion Institucional Ministra 50,066,110 50,066,110
02 Primer Nivel de Atencion Ministra 185,987,938 185,987,938
03 Programa Ciudad Mujer Ministra 1,256,460 1,256,460
04 Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra Ministra 3,490,410 3,490,410
05 Programa Territorios de Progreso Ministra 311,155 311,155
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades Ministra 339,985,595 339,985,595
07 Desarrollo de la Inversion Ministra 600,000 600,000
08 Programa Integrado de Salud (PRIDES), Préstamo BID
No. 2347/0C-ES Ministra 4,083,475 4,083,475
09 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud Piblica
- Préstamo BIRF No. 8076-SV Ministra 26,000,000 26,000,000
10 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador Ministra 1,265,000 1,265,000
11 Fondo de Desarrollo Social de Japén Ministra 797,900 797,900
12 FOCAP Comunidades Solidarias Ministra 1,250,000 1,250,000
Total 581,697,668 30,083,475 3,312,900 615,094,043

2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Desarrollo Social

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes al Sector Publico
Transferencias Corrientes al Sector Privado
Gastos de Capital
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles
Intangibles
Infraestructura
Inversion en Capital Humano
Inversion en Capital Humano
Gastos de Contribuciones Especiales

Transferencias de Contribuciones Especiales

541,267,698

239,581,698

173,988,115
65,593,583

1,075,405

697,595
377,810

300,610,595

297,755,015
2,855,580
34,451,345

30,023,255

23,533,385
70,000
6,419,870

4,428,090

4,428,090

39,375,000

39,375,000

Total

615,094,043
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3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 50,066,110
01 Direccion Superior Fortalecer la capacidad de rectoria del MINSAL, para i) Conducir las acciones

sectoriales para fadilitar la consolidacion de una Politica de Estado y un
enfendimiento nacional por la salud; ii) Garantizar el acceso universal y equitativo
a la atencién a la salud con criterios de calidad; iii) Incrementar la inversion en
salud y la complementariedad necesaria del financiamiento sectorial para permitir
el acceso equitativo a los servicios de salud de calidad a la poblacién; iv) Andlisis,
regulacion sanitaria, atencion de denuncias y fiscalizacion de insumos para la
produccién de servicios (como son los medicamentos, los equipos y los dispositivos
médicos), tecnologias sanitarias, comunicacion social relacionada con bienes y
servicios que guardan relacion con la salud, bienes de consumo que tienen relacion
con la salud (alcohol y tabaco), agua y saneamiento, asi como las condiciones
sanitarias de establecimientos piblicos y del ambiente; v) Promover y vigilar la

efectiva realizacion de las funciones esenciales de la salud pablica. 5,225,283
02 Administracion General Contribuir a la implementacién de las politicas y estrategias institucionales, a través

de la gestion administrativa y financiera, asi como del uso eficiente, oportuno y

transparente de los recursos disponibles. 11,967,552
03 Gestion Técnico Normativa Fortalecer lo capacidad del MINSAL para i) El desarrollo y adecuacion de la

legislacion en salud para la sustentabilidad juridica de la reforma de salud y el
ejercicio efectivo de la funcion reguladora; ii) El establecimiento de guias y
protocolos de atencion de los principales problemas de salud; iii) EI desarrollo de
Sala Sitvacional para orienfar la supervision y seguimiento y garantizar el
cwmplimiento de objetivos, metas y actividades del Plan Nacional de Salud y los

planes operativos. 32,167,525

04 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer Mejorar el acceso y cobertura a través del diagndstico y tratamiento oportuno de las

neoplasias en las mujeres; y fortalecer todo lo concerniente a la atencion de la salud
en la mujer. 105,750

05 Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de Seguridad | Coordinar las acciones encaminadas a la formulacion, seguimiento y evaluacion de
Alimentaria y Nutricional - CONASAN la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. 600,000
02 Primer Nivel de Atencion 185,987,938

01 Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 6,530,450

02 Gestion Técnica Administrativa, Region Central Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 4,490,820

03 Gestion Técnica Administrativa, Region Metropolitana Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 6,396,663

04 Gestion Técnica Administrativa, Regién Paracentral Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 5,730,960

05 Gestion Técnica Administrativa, Region Oriental Apoyar la gestion administrativa y financiera de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion. 6,093,265

06 Atencion a la Persona, Region Occidental Brindar las atenciones integrales de salud en la red de servicios del primer nivel de

atencion centrados en las personas, con el fin de mejorar el estado de salud de la
poblacion con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género. 26,192,855

07 Atencién a la Persona, Region Central Brindar las atenciones integrales de salud en la red de servicios del primer nivel de
atencion centrados en las personas, con el fin de mejorar el estado de salud de la
poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género. 16,874,955

08 Atencién a la Persona, Regién Metropolitana Brindar las atenciones integrales de salud en la red de servicios del primer nivel de
atencion centrados en las personas, con el fin de mejorar el estado de salud de la
poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspectiva de género. 27,135,925
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

09 Atencién a la Persona, Regién Paracentral

10 Atencion a la Persona, Region Oriental

11 Atencion al Medio, Region Occidental

12 Atencion al Medio, Region Central

13 Atencion al Medio, Region Metropolitana

14 Atencion al Medio, Region Paracentral

15 Atencion al Medio, Region Oriental

16 Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

17 Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer Nivel de
Atencion

03 Programa Ciudad Mujer
01 Apoyo al Programa de Ciudad Mujer

04 Programa Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra

01 Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra

05 Programa Territorios de Progreso

01 Mejora de los Servicios de Salud en las RIISS de Territorios
de Progreso

02 Fortalecimiento de la Capacidad Instalada de las RIISS en
los Territorios de Progreso

03 Cumplimiento de la Sentencia: Caso EI Mozote y Lugares
Aledaiios

Brindar las atenciones integrales de salud en la red de servicios del primer nivel de
atencion centrados en las personas, con el fin de mejorar el estado de salud de la
poblacién con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género.

Brindar las atenciones integrales de salud en la red de servicios del primer nivel de
atencion centrados en las personas, con el fin de mejorar el estado de salud de la
poblacion con criterios de calidad (equidad, efectividad, eficiencia, calidez) y
perspedtiva de género.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y
atencion oportuna de denuncias de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y
atencion oportuna de denuncias de la ciudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y
atencion oportuna de denuncias de la cudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vectores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y
atencion oportuna de denuncias de la cudadania.

Realizar las acciones necesarias para promover la salud ambiental, el control de
vecfores y zoonosis; mejorar las condiciones de saneamiento bdsico en las
comunidades urbanas y rurales, deteccion activa de riesgos ambientales a la salud y
atencion oportuna de denuncias de la ciudadania.

Mejorar el estado de salud por medio de servicios de salud integrales a las familias
de los municipios mds pobres del pais.

Incrementar el acceso a diagnéstico y tratamiento oportuno de neoplasias
prevalentes en la mujer; y en general, mejorar la atencion de salud para dicho
grupo poblacional en las RIISS.

3Apoyar al programa Civdad Mujer, con servicios especializados de salud sexual y
reproductiva, con el fin de mejorar la promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, y el acceso con equidad de género a la atencion de la salud como un
derecho humano fundamental.

Mejorar la atencién en salud a veteranos(as) de guerra de forma integral e
integrada facilitando el acceso a los diferentes servicios de salud que ofrece el
MINSAL.

Mejorar y ampliar los servicios de salud en las Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud de Territorios de Progreso.

Fortalecer y mejorar la infraestructura y equipamiento de los Servicios de Salud de
las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud de Territorios de Progreso.

Brindar atencion infegral en salud a la poblacion de El Mozote y lugares aledafios.

18,889,545

28,289,080

2,721,840

2014195

3,030,455

2,891,345

4,105,265

24,571,325

28,995

1,256,460

1,256,460

3,490,410

3,490,410

311,155

100

100

310,955
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propasito

Costo

06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades

01 Hospital Nacional Rosales

02 Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

03 Hospital Nacional de Maternidad "Dr. Radl Argiiello
Escoldn”

04 Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina Martinez"

05 Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar,

"Dr. José Antonio Saldafia", San Salvador

06 Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

07 Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapdn

08 Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta", Sonsonate

09 Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vésquez",

Chalatenango

10 Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La Libertad

11 Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente

12 Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca

13 Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel

14 Hospital Nacional "San Pedro", Usulutdn

Brindar atenciones integrales de tercer nivel con equidad de género, mediante la
aplicacion de criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el
acceso y disminuir la morbi-mortalidad en la poblacion.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel para los nifios y adolescentes del pais,
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, a fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad en este grupo etdreo.

Brindar atenciones integrales de tercer nivel para toda la poblacion objetivo de
referencia, con criterios de eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad en la mujer y la infancia desde su nacimiento.

Brindar atencion ambulatoria y hospitalaria en el drea de psiquiatria con cobertura
nacional, y en las cuatro especialidades bdsicas de la medicina a la poblacion del
drea de influencia respectiva con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el
fin de mejorar el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar afencién ambulatoria y hospitalaria en las dreas de neumologia, cirugia,
gineco-obstetricia, pediatria y otras sub especialidades a la poblacion del drea de
influencia respectiva con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de
mejorar el acceso y disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efedtividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efedtividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efedtividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

339,985,595

42,714,695

29,005,310

17,180,955

11,901,620

8,288,675

21,389,640

7,038,055

9,773,815

5,317,375

14,443,650

8,887,605

8,222,525

22,073,030

8,965,705
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Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo
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Costo

15 Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez", Zacamil

16 Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro",

San Bartolo, San Salvador

17 Hospital Nacional "Nuestra Seiiora de Fdtima",

Cojutepeque, Cuscatldn

18 Hospital Nacional de La Unién

19 Hospital Nacional de llobasco

20 Hospital Nacional de Nueva Guadalupe

21 Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y

Galddmez", Ciudad Barrios, San Miguel

22 Hospital Nacional de Sensuntepeque

23 Hospital Nacional de Chalchuapa

24 Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn, Santa Ana

25 Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez Flores",

San Francisco Gotera, Morazdn

26 Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima

27 Hospital Nacional de Nueva Concepcion

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad.

14,093,090

6,202,085

5,103,575

3,032,310

3,587,470

3,331,415

2,961,895

3,029,370

3,602,575

2,865,660

3,957,540

3,780,630

2,952,355




3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
28 Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena", Santiago de Brindar atenciones integrales, generales y especializadas a la poblacion de
Maria, Usulutdn referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad. 3,405,090
29 Hospital Nacional de Jiguilisco Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de

referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad. 3,249,405

30 Hospital Nacional de Suchitoto Brindar atenciones infegrales, generales y especializadas a la poblacion de
referencia, con el objeto de incidir positivamente en los niveles de morbi-mortalidad
con criterios de efectividad, eficiencia y calidad, con el fin de mejorar el acceso y
disminuir la morbi-mortalidad. 1,940,810

31 Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral Brindar servicios de rehabilitacion integral a la poblacion con discapacidad en las
dreas fisicas, intelectuales, sensoriales, psicoldgicas y mixtas, asi como contribuir a la
rehabilitacion, vida independiente e integridad de los adultos mayores con criterios
de efectividad y eficiencia, con el fin de mejorar la calidad de vida y disminuir la

discapacidad. 11,558,870
32 Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana Proporcionar atencion y cuidado infegral a los ancianos. 459,365
33 Cruz Roja Salvadoreiia Prestacion de primeros auxilios, la prevencion de enfermedades y la preparacién y

atencion en casos de desastres, asistencia humanitaria y de rehabilitacion, atencion
en la salud comunitaria y el establecimiento de puestos de socorro y guardavidas en

temporadas especificas. 2,248 520
SUBSIDIOS
34 Subsidios Varios Apoyar la atencion que brindan las Instituciones de Asistencia Social. 2,855,580

Asociacion Liga Nacional Contra el Cdncer de El Salvador 499,900

Fundacion Ayddame a Vivir 828,350

Asociacion Comandos de Salvamento Guardavidas Independientes de El

Salvador 395,430

Cruz Verde Salvadorefia 300,000

Asociacion Nacional de Enfermeras de El Salvador 145

Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", San Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Hogar de

Ancianos "San Antonio", San Miguel 14,570
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Casa de la

Misericordia, San Miguel 12,855
Asociacion del Hogar de Ancianos "Llanos Magaiia", Ahuachapdn 90,050
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Nueva San

Salvador 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Cojutepeque 12,855
Sociedad de Sefioras de la Caridad "San Vicente de Padl", Sonsonate 12,855
Premio Nacional de Medicina "Dr. Luis Edmundo Vdsquez" 1,145
FUNDASIDA 50,000
CONASIDA 180,000
Fundacion Hogares Providencia 20,000
Asociacion Hogares CREA de El Salvador 35,000
Fundacion Inocencia 30,000
Asociacion Atlacatl Vivo Positivo 50,000
Fundacion Nuevos Tiempos 20,000
Fundacién Teleton Pro-Rehabilitacion (FUNTER) 50,000
Asociacion Nacional de Personas Positivas "Vida Nueva" 25,000
Asociacion Comunidad Internacional de Mujeres con VIH- SIDA Capitulo

El Salvador 25,000
Asociacion "Red Salvadorefia de Personas con VIH/SIDA, (REDSAL+ )" 25,000
Institucion Carmelitana 50,000

Asociacion de Religiosas Carmelitas Terciarias Descalzas de Santa Teresa
de Jesis 100,000




1 3200 Ramo de Salud

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
35 Fondo Solidario para la Salud Apoyar financieramente a los diversos programas del MINSAL y las acciones
orientadas a la ampliacion de la cobertura en la Red Integrada e Integral de
Servicios de Salud - RIISS. 39,375,000
36 Consejo Superior de Salud Piblica Velar por la salud de la poblacion salvadoreiia mediante la autorizacion y vigilancia
del ejercicio de los profesionales y establecimientos de salud. 1,190,330
07 Desarrollo de la Inversion 600,000
01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Fortalecer los Centros de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y Adolescencia del
Establecimientos del ISRI ISRI. 600,000
08 Programa Integrado de Salud (PRIDES), Préstamo BID
No. 2347/0C-ES 4,083 475
01 Administracion Contribuir a la implementacion del Programa Integrado de Salud (PRIDES),
mediante la implementacion de estrategias orientadas a lograr la mdxima eficiencia
en la administracion de los recursos del programa para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. 749,865
02 Fortalecimiento Institucional Fortalecer la capacidad central del MINSAL incluyendo el desarrollo del Sistema
Nacional de Emergencias Médicas, el desarrollo del Sistema Unico de Informacion
en Salud y el fortalecimiento de la red de laboratorios en el contexto de la creacion
del Instituto Nacional de Salud, induyendo la infraestructura y equipamiento. 2,159,610
03 Implementacion del Modelo de Atencion Integral e Implementar un modelo de atencion en salud centrado en Red Integrada de
Integrada de Salud Servicios de Salud-Atencion Primaria en Salud como modalidad preferencial de
prestacion de servicios de salud, mediante la construccion de infraestructura,
equipamiento, dotacion de insumos y contratacion de personal que brinde atencion
de calidad con un enfoque de universalidad de derechos, abordaje intersectorial y
participativo. 1,174,000
09 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud Pablica -
Préstamo BIRF No. 8076-SV 26,000,000
01 Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud Expansion de la cobertura, calidad y equidad en la utilizacion de servicios de salud
Prioritarios prioritarios a través de las RIISS. 22,197,235
02 Fortalecimiento a la Gestion Institucional Fortalecimiento de la capacidad rectora del MINSAL para la gestion de las funciones
esenciales de salud pablica. 2,956,165
03 Organizacion y Administracion del Proyecto Organizar y administrar el proyecto. 846,600
10 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 1,265,000
01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion Reduccion de la morbilidad y mortalidad materna e infantil en 14 de los municipios
mds pobres del pais. 1,265,000
11 Fondo de Desarrollo Social de Japén 797,900
01 Fortalecimiento de la Salud, Nutricion y Desarrollo de Nifios | Fortalecimiento de los Servicios de salud maternal e infantil a familias urbanas
Urbanos Pobres pobres del pais, a efecto de contrarrestar los altos precios de los alimentos, mejorar
los servicios nutricionales y proteger el desarrollo cognoscitivo y social de los nifios
menores de 3 afios. 797,900
12 FOCAP Comunidades Solidarias 1,250,000
01 FOCAP Comunidades Solidarias Apoyar el desarrollo del Programa de Comunidades Solidarias para la atencion
integral de la poblacion mds pobre en 11 municipios de la Region Oriental,
mediante la dotacién de infraestructura, equipamiento, vehiculos de transporte,
ambulancias, insumos y contratacion de personal que brinde atencion de calidad con
un enfoque de universalidad de derechos, abordaie intersectorial y parficipativo. 1,250,000

Total

615,094,043




4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

3200 Ramo de Salud

51 54 55 56 61 81
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones | Gastos | Transferencias | Inversiones en | Transferencias de Gastos Gastos de Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Financieros | Corrientes | Adtivos Fijos | Contribuciones Corrientes Capital Contribuciones
Servicios y Otros Especiales Especiales

01 Direccion y Administracion Institucional 22,608,615 | 26,725,845 661,645 70,005 49,996,105 70,005 50,066,110
2015-3200-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 4,726,520 443,068 55,695 5,225,283 5,225,283
02-21-1 Fondo General Administracion General 9,238,220 2,367,907 293,425 11,899,552 11,899,552
22-1 Fondo General 68,000 68,000 68,000
03-21-1 Fondo General Gestion Técnico Normativa 8,330,345 23,527,655 309,525 32,167,525 32,167,525
04-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer 46,060 59,690 105,750 105,750

05-21-1 Fondo General Unidad Coordinadora de la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional - CONASAN 267 470 327 525 3,000 597,995 597,995
22-1 Fondo General 2,005 2,005 2,005
02 Primer Nivel de Atencién 147,866,380 | 37,707,798 | 413,760 185,987,938 185,987,938
2015-3200-3-02-01-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental 4,678,980 1,799,970 51,500 6,530,450 6,530,450
02-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Central 3,150,075 1,311,245 29,500 4,490,820 4,490,820

03-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region

Metropolitana 5,328,640 967,523 100,500 6,396,663 6,396,663
04-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Paracentral 4,338,050 1,340,910 52,000 5,730,960 5,730,960
05-21-1 Fondo General Gestion Técnica Administrativa, Region Oriental 5,146,490 897,775 49,000 6,093,265 6,093,265
06-21-1 Fondo General Atencién a la Persona, Region Occidental 21,628,635 4,564,220 26,192,855 26,192,855
07-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Central 13,518,100 3,356,855 16,874,955 16,874,955
08-21-1 Fondo General Atencién a la Persona, Region Metropolitana 20,312,270 6,823,655 27,135,925 27,135,925
09-21-1 Fondo General Atencion a la Persona, Region Paracentral 15,648,040 3,241,505 18,889,545 18,889,545
10-21-1 Fondo General Atencién a la Persona, Region Oriental 21,706,410 6,574,670 8,000 28,289,080 28,289,080
11-21-1 Fondo General Mencion al Medio, Region Occidental 2,470,875 250,965 2,721,840 2,721,840
12-21-1 Fondo General Atencién al Medio, Region Central 1,501,695 512,500 2,014,195 2,014,195
13-21-1 Fondo General Atencion al Medio, Region Metropolitana 2,374,895 655,560 3,030,455 3,030,455
14-21-1 Fondo General Atencién al Medio, Region Paracentral 2,708,495 182,850 2,891,345 2,891,345
15-21-1 Fondo General AMencién al Medio, Region Oriental 3,365,885 735,380 4,000 4,105,265 4,105,265
16-21-1 Fondo General Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 19,961,350 4,490,715 119,260 24,571,325 24,571,325

17-21-1 Fondo General Fortalecimiento de la Salud de la Mujer - Primer
Nivel de Atencion 27,495 1,500 28,995 28,995
03 Programa Ciudad Mujer 1,183,185 73,275 1,256,460 1,256,460
2015-3200-3-03-01-21-1 Fondo General Apoyo al Programa de Ciudad Mujer 1,183,185 73,275 1,256,460 1,256,460
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Servicios y Otros Especiales Especiales
04 Programa Atencién Integral al Veterano(a)
de Guerra 1,424,070 1,018,300 1,048,040 2,442,370 1,048,040 3,490,410
2015-3200-3-04-01-21-1 Fondo General Atencion Integral al Veterano(a) de Guerra 1,424,070 1,018,300 2,442,370 2,442,370
22-1 Fondo General 1,048,040 1,048,040 1,048,040
05 Programa Territorios de Progreso 242,690 68,365 100 311,055 100 311,155
2015-3200-3-05-01-21-1 Fondo General Mejora de los Servicios de Salud en las RIISS de
Territorios de Progreso 100 100 100
02-22-1 Fondo General Fortalecimiento de la Capacidad Instalada de las
RIISS en los Territorios de Progreso 100 100 100
03-21-1 Fondo General Cumplimiento de la Sentencia: Caso El Mozote y
Lugares Aledafios 242,690 68,265 310,955 310,955
06 Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras
Entidades 300,610,595 39,375,000 | 300,610,595 39,375,000 | 339,985,595
2015-3200-3-06-01-21-1 Fondo General Hospital Nacional Rosales 42,714,695 42,714,695 42,714,695
02-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Benjamin Bloom" 29,005,310 29,005,310 29,005,310
03-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Maternidad "Dr. Radl Argiiello
Escoldn" 17,180,955 17,180,955 17,180,955
04-21-1 Fondo General Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina
Martinez" 11,901,620 11,901,620 11,901,620
05-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Neumologia y Medicina
Familiar, "Dr. José Antonio Saldaia", San Salvador 8,288,675 8,288,675 8,288,675
06-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana 21,389,640 21,389,640 21,389,640
07-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Francisco Menéndez",
Ahuachapdn 7,038,055 7,038,055 7,038,055
08-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta",
Sonsonate 9,773,815 9,773,815 9,773 815
09-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Védsquez",
Chalatenango 5,317,375 5,317,375 5,317,375
10-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La
Libertad 14,443,650 14,443,650 14,443,650
11-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente 8,887,605 8,887,605 8,887,605
12-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca 8,222,525 8,222,525 8,222,525
13-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel 22,073,030 22,073,030 22,073,030
14-21-1 Fondo General Hospital Nacional "San Pedro", Usulutdn 8,965,705 8,965,705 8,965,705
15-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Juan José Ferndndez",
Zacamil 14,093,090 14,093,090 14,093,090
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16-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de
Najarro", San Bartolo, San Salvador 6,202,085 6,202,085 6,202,085
17-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fdtima",
Cojutepeque, Cuscatldn 5,103,575 5,103,575 5,103,575
18-21-1 Fondo General Hospital Nacional de La Union 3,032,310 3,032,310 3,032,310
19-21-1 Fondo General Hospital Nacional de llobasco 3,587,470 3,587,470 3,587,470
20-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Guadalupe 3,331,415 3,331,415 3,331,415
21-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Monseqior Oscar Arnulfo Romero
y Galddmez", Ciudad Barrios, San Miguel 2,961,895 2,961,895 2,961,895
22-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Sensuntepeque 3,029,370 3,029,370 3,029,370
23-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Chalchuapa 3,602,575 3,602,575 3,602,575
24-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapdn,
Santa Ana 2,865,660 2,865,660 2,865,660
25-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Herndndez
Flores", San Francisco Gotera, Morazdn 3,957,540 3,957,540 3,957,540
26-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima 3,780,630 3,780,630 3,780,630
27-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Nueva Concepcion 2,952,355 2,952,355 2,952,355
28-21-1 Fondo General Hospital Nacional "Dr. Jorge Arturo Mena", Santiago
de Maria, Usulutdn 3,405,090 3,405,090 3,405,090
29-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Jiquilisco 3,249,405 3,249,405 3,249,405
30-21-1 Fondo General Hospital Nacional de Suchitoto 1,940,810 1,940,810 1,940,810
31-21-1 Fondo General Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion Integral 11,558,870 11,558,870 11,558,870
32-21-1 Fondo General Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana 459,365 459,365 459,365
33-21-1 Fondo General Cruz Roja Salvadorefia 2,248,520 2,248,520 2,248,520
34-21-1 Fondo General Subsidios Varios 2,855,580 2,855,580 2,855,580
35-24-1 Fondo General Fondo Solidario para la Salud 39,375,000 39,375,000 39,375,000
36-21-1 Fondo General Consejo Superior de Salud Pdblica 1,190,330 1,190,330 1,190,330
07 Desarrollo de la Inversion 600,000 600,000 600,000
2015-3200-3-07-01-22-1 Fondo General Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de
Establecimientos del ISRI 600,000 600,000 600,000
08 Programa Integrado de Salud (PRIDES),
Préstamo BID No. 2347/0C-ES 1,038,275 25,200 3,020,000 4,083,475 4,083,475
2015-3200-3-08-01-22-3 Préstamos Externos | Administracion 724,665 25,200 749,865 749,865
02-22-3 Préstamos Externos | Fortalecimiento Institucional 209,610 1,950,000 2,159,610 2,159,610
03-22-3 Préstamos Externos | Implementacion del Modelo de Atencidn Integral e
Integrada de Salud 104,000 1,070,000 1,174,000 1,174,000
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09 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de
Salud Pdblica - Préstamo BIRF No. 8076-SV 2,872,560 2,200 23,125,240 26,000,000 26,000,000
2015-3200-3-09-01-22-3 Préstamos Externos | Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud
Prioritarios 984,155 21,213,080 22,197,235 22,197,235
02-22-3 Préstamos Externos | Fortalecimiento a la Gestion Institucional 1,129,005 1,827,160 2,956,165 2,956,165
03-22-3 Préstamos Externos | Organizacion y Administracion del Proyecto 759,400 2,200 85,000 846,600 846,600
10 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 -

El Salvador 1,265,000 1,265,000 1,265,000
2015-3200-3-10-01-22-5 Donaciones Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencidn 1,265,000 1,265,000 1,265,000
11 Fondo de Desarrollo Social de Japon 797,900 797,900 797,900
2015-3200-3-11-01-22-5 Donaciones Fortalecimiento de la Salud, Nutricién y Desarrollo

de Nifios Urbanos Pobres 797,900 797,900 797,900

12 FOCAP Comunidades Solidarias 663,175 26,340 560,485 663,175 586,825 1,250,000
2015-3200-3-12-01-21-5 Donaciones FOCAP Comunidades Solidarias 663,175 663,175 663,175
22-5 Donaciones 26,340 560,485 586,825 586,825

Total 173,988,115 | 70,328,658 | 1,102,805 | 300,610595 | 29,688,870 39,375,000 | 541,267,698 | 34,451,345 | 39,375,000 | 615,094,043




5. Listado de Proyectos de Inversion Piblica

3200 Ramo de Salud

Codiao Provecto Fuente de Meta Ubicacion Fechade | Monto del
9 Y Financiomiento | Fisica Geogrdfica | Finalizacion | Proyedo
07 Desarrollo de la Inversion 600,000
01 Equipamiento y Mejora de la Infraestructura de Establecimientos del ISRI 600,000
4761 | Instalacion de un Sistema Fotovoltaico para la Generacion de Electricidad en el
Centro de Rehabilitacion Integral para la Nifiez y la Adolescencia, San Salvador  [Fondo General 100 % | San Salvador | Dic/ 2015 150,000
4765 | Mejoramiento de la Infraestructura Fisica del Centro de Rehabilitacion Integral
para la Nifiez y la Adolescencia, San Salvador Fondo General 100 % | San Salvador | Dic/2015 260,000
5886 | Remodelacion del Centro de Rehabilitacion Profesional del ISRI, San Salvador  [Fondo General 100 % | San Salvador | Dic/ 2015 190,000
08 Programa Integrado de Salud (PRIDES), Préstamo BID No. 2347/0C-ES 4,083 475
01 Administracion 749,865
5128 | Programa Integrado de Salud Préstamos Externos| 100 % | San Miguel, Dic/ 2015 749,865
Chalatenango,
Sonsonate y
San Salvador
02 Fortalecimiento Institucional 2,159,610
5128 | Programa Integrado de Salud Préstamos Externos| 100 % | San Miguel, Dic/ 2015 2,159,610
Chalatenango,
Sonsonate y
San Salvador
03 Implementacion del Modelo de Atencion Integral e Integrada de Salud 1,174,000
5128 | Programa Integrado de Salud Préstamos Externos| 100 % | San Miguel, Dic/ 2015 1,174,000
Chalatenango,
Sonsonate y
San Salvador
09 Proyecto Fortalecimiento del Sistema de Salud Pablica - Préstamo BIRF No.
8076-SV 26,000,000
01 Ampliacion de los Programas y Servicios de Salud Prioritarios 22,197,235
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos| 100 % | A nivel nacional| Dic/ 2015 22,197,235
02 Fortalecimiento a la Gestion Institucional 2,956,165
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos| 100 % | A nivel nacional| Dic/ 2015 2,956,165
03 Organizacion y Administracion del Proyecto 846,600
5209 | Fortalecimiento del Sistema Piblico de Salud Préstamos Externos| 100 % | A nivel nacional| Dic/ 2015 846,600
10 Iniciativa Salud Mesoamérica 2015 - El Salvador 1,265,000
01 Fortalecimiento del Primer Nivel de Atencion 1,265,000
6015 | Programa Salud Mesoamérica 2015 El Salvador Donaciones 100 % | A nivel nacional| Dic/ 2015 1,265,000
11 Fondo de Desarrollo Social de Japdn 797,900
01 Fortalecimiento de la Salud, Nutricion y Desarrollo de Nifios Urbanos Pobres 797,900
40595 | Proteccion del Capital Humano de Nifios Urbanos Pobres en el Contexto de la
Crisis Alimentara en El Salvador Donaciones 100 % | A nivel nacional| Dic/ 2015 797,900
12 FOCAP Comunidades Solidarias 586,825
01 FOCAP Comunidades Solidarias 586,825
6132 | Ampliacion, Remodelacion y Equipamiento de la Unidad Comunitaria de Salud
Familiar Bdsica UCSF-B El Mozote, Meanguera, Morazdn Donaciones 100 % | Morazdn Dic/ 2015 280,000
6135 | Remodelacién y Equipamiento de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar
Bdsica Boquin, Polords, La Unidn Donaciones 100 % | La Union Dic/ 2015 306,825
Total 33,333,200
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00 - 200.99 3 5470 3 5470
201.00- 250.99 3 7,505 3 7,505
251.00- 300.99 72 243,215 146 506,270 218 749,485
301.00- 350.99 642 2,529,355 280 1,030,800 922 3,560,155
351.00- 400.99 1,225 5,389,425 42 191,920 1,267 5,581,345
401.00- 450.99 498 2,579,765 139 708,535 637 3,288,300
451.00- 500.99 529 3,030,270 56 326,665 585 3,356,935
501.00- 550.99 368 2,306,970 151 920,475 519 3,227 445
551.00- 600.99 912 6,311,170 27 184,125 939 6,495,295
601.00- 650.99 496 3,671,700 20 150,965 516 3,822,665
651.00- 700.99 540 4,425,795 9 72975 549 4,498,770
701.00- 750.99 406 3,523,840 6 52,945 412 3,576,785
751.00- 800.99 252 2,333,400 23 216,925 275 2,550,325
801.00- 850.99 232 2,311,445 2 19,855 234 2,331,300
851.00- 900.99 345 3,626,360 6 62,710 351 3,689,070
901.00- 950.99 435 4,843,475 11 124,905 446 4,968,380
951.00 - 1,000.99 519 6,074,810 109 1,268,010 628 7,342,820
1,001.00 - 1,100.99 899 11,305,595 12 147,530 M 11,453,125
1,101.00 - 1,200.99 498 6,917,135 17 239,220 515 7,156,355
1,201.00 - 1,300.99 359 5,408,985 60 887,010 419 6,295,995
1,301.00 - 1,400.99 440 7,121,645 6 97,800 446 7,219,445
1,401.00 - 1,500.99 473 8,220,635 4 70,350 477 8,290,985
1,501.00 - 1,600.99 139 2,576,635 2 37,785 141 2,614,420
1,601.00 - 1,700.99 149 2,943,005 5 99,700 154 3,042,705
1,701.00 - 1,800.99 169 3,541,915 5 106,955 174 3,648,870
1,801.00 - 1,900.99 121 2,690,770 3 66,075 124 2,756,845
1,901.00 - 2,000.99 204 4,780,595 3 72,000 207 4,852,595
2,001.00 - 2,100.99 170 4,181,235 2 48,495 172 4,229,730
2,101.00 - 2,200.99 124 3,205,165 1 25,390 125 3,230,555
2,201.00 - 2,300.99 101 2,716,395 4 109,160 105 2,825,555
2,301.00 En Adelante 463 16,331,265 8 278,390 4N 16,609,655
Total 11,786 135,154,945 1,159 8,123,940 12,945 143,278,885
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
(lasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 3 1 4 98,435
Personal  Ejecutivo 17 1 18 946,395
Personal Técnico 9,046 965 10,011 113,331,170
Personal Docente 7 7 176,450
Personal  Administrativo 1,506 53 1,559 20,053,850
Personal de Obra 57 5 62 570,050
Personal de Servicio 1,150 134 1,284 8,102,535
Total 11,786 1,159 12,945 143,278,885




