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A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
 
 
 
1. Política  
La política principal de la Institución es la de servir a los más vulnerables de la comunidad, con la finalidad de proteger la vida y aliviar el sufrimiento humano, así como 
desarrollar una cultura de prevención y mitigación que le permita a la población organizarse y prepararse para responder a toda clase de emergencias y desastres, y además 
continuar con la atención del servicio hospitalario.  
 
 

 
 
 
 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
En el marco de la política Institucional, se enumeran las siguientes prioridades: seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional; promover la donación de sangre voluntaria y 
altruista; prevención del VIH-SIDA y su estigma; fomentar la participación comunitaria en la atención integral de la salud; atención prehospitalaria y servicios de auxilio ante 
epidemias y desastres en comunidades de alto riesgo a efecto de reducir su vulnerabilidad.  
 
 

 
 
 
 
3. Objetivos  
Obtener los recursos necesarios con la finalidad de cumplir con los propósitos institucionales mediante el uso adecuado de los mismos, a efecto de ser competitivos mediante la 
capacidad de gestión a nivel nacional e internacional.  
 

Proporcionar atención prehospitalaria y servicios de ambulancia oportuna y eficaz en auxilio a víctimas de accidentes de diferente índole y en casos de desastres; manteniendo 
además, la calidad y asistencia de las necesidades de sangre y de sus componentes para los diferentes hospitales públicos y privados, el establecimiento de puestos de socorro y 
de guardavidas en temporadas específicas, así como brindar mayor cobertura a la difusión de cursos de preparación ante desastres dentro de las comunidades y al personal de 
la Institución .  
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B. INGRESOS 
 Ingresos  Corrientes   
14 Venta de Bienes  y Servicios  329,600 
     142 Ingresos por Prestación de Servicios  Públicos   
            14202 Servicios de Educación y Salud 328,700  
     143 Venta de Desechos y residuos   
            14301 De Bienes Comerciales 400  
            14399 De Bienes Diversos 500  

15 Ingresos Financieros y Otros  68,370 
     151 Rendimientos de Títulos Valores   
            15105 Rentabilidad de Depósitos a Plazos 4,300  
     154 Arrendamiento de Bienes   
            15402 Arrendamientos de Bienes  Inmuebles 54,070  
      157 Otros Ingresos no Clasificados   
             15799 Ingresos  Diversos 10,000  

16 Transferencias Corrientes  1,751,650 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público   
            1623200 Ramo de Salud Pública y Asistencia Social 1,498,655  
     163 Transferencias Corrientes del Sector Privado   
            16301 De Empresas Privadas no Financieras 148,360  
            16302 De Empresas Privadas Financieras 11,000  
            16303 De Organismos sin Fines de Lucro 19,500  
            16304 De Personas Naturales 74,135  

Total 2,149,620 

 

C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo 

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 330,615 178,015 508,630  

02 Servicios de Primeros Auxilios de Salud Gerente General 1,168,040 472,950 1,640,990  

Total 1,498,655 650,965 2,149,620  

 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 Desarrollo Social  

Gastos Corrientes  2,149,620 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 2,125,050 

                 Remuneraciones 1,337,785 

                 Bienes y Servicios 787,265 

     Gastos Financieros y Otros 9,570 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 3,720 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 5,850 

     Transferencias Corrientes 15,000 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 15,000 

Total 2,149,620 
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3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
 
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  508,630  

        01 Dirección Superior y Administración Una Administración eficiente de los recursos de la Institución: 
financieros, humanos y materiales, a fin de obtener el soporte 
necesario para el desarrollo de las actividades encaminadas a 
prestar un adecuado y eficiente servicio a la población en general 
demandante de los mismos, conforme a estrategias de ejecución 
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo. 508,630  

   

02 Servicios de Primeros Auxilios de Salud  1,640,990  

        01 Servicios de Emergencia Como Institución auxiliar de Salud Pública, el enfoque de los 
servicios de salud, será mediante la prestación de primeros auxilios, 
la prevención de enfermedades y la preparación y atención en casos 
de desastres, asistencia humanitaria y de rehabilitación, atención en 
la salud comunitaria y el establecimiento de puestos de socorro y 
guardavidas en temporadas específicas. 1,640,990  

Total 2,149,620  

 
 
 
 
 
 
4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  

 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

 
Gastos  

Corrientes  
 

01 Dirección y Administración Institucional  330,615 153,445 9,570 15,000 508,630 

2008-3234-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  330,615    330,615 

                                       2 Recursos Propios    153,445 9,570 15,000 178,015 

02 Servicios de Primeros Auxilios de Salud  1,007,170 633,820   1,640,990 

2008-3234-3-02-01-21-1 Fondo General  Servicios de Emergencia  998,170 169,870   1,168,040 

                                       2 Recursos Propios   9,000 463,950   472,950 

Total 1,337,785 787,265 9,570 15,000 2,149,620 
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D.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Ley de Salarios 

 Plazas Monto 

   301.00 -    350.99 8 31,130 

   351.00 -    400.99 8 36,650 

   401.00 -    450.99 11 57,480 

   451.00 -    500.99 13 75,010 

   501.00 -    550.99 15 95,245 

   551.00 -    600.99 30 207,590 

   601.00 -    650.99 4 29,930 

   651.00 -    700.99 3 24,280 

   701.00 -    750.99 5 42,685 

   751.00 -    800.99 10 93,995 

   801.00 -    850.99 5 49,265 

   851.00 -    900.99 5 52,485 

   901.00 -    950.99 2 22,320 

   951.00 - 1,000.99 4 46,750 

1,001.00 - 1,100.99 5 62,065 

1,101.00 - 1,200.99 3 40,450 

1,201.00 - 1,300.99 3 45,255 

1,501.00 - 1,600.99 1 18,025 

1,701.00 - 1,800.99 2 41,250 

1,901.00 - 2,000.99 1 23,535 

2,201.00 - 2,300.99 1 27,415 

Total 139 1,122,810 

 
 
2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salarios  Monto  

   Personal    Ejecutivo  2  33,600  

   Personal    Técnico  52  474,870  

   Personal    Administrativo  38  329,840  

   Personal    de Obra  8  51,080  

   Personal    de Servicio  39  233,420  

Total 139  1,122,810  

 


