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Hospital Nacional "Nuestra Seriora de
Fatima", Cojutepeque, Cuscatldn

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar servicios de salud con calidad y calidez en forma oportuna, equitativa, eficaz y participativa, a toda la poblacion de su drea geogrdfica de influencia, en los aspectos de
promocion, fomento, restauracion de la salud y hospitalizacién, proporcionando ayuda a la comunidad por medio de programas integrales como: Atencién al nifio, adolecente,
mujer, adulto masculino y adulto mayor, contribuyendo a la reduccion de las mortalidades materno infantil asi como mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

La asignacion de recursos humanos y financieros se utilizardn en forma eficiente para ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad y calidad de atencion médica a los
habitantes demandantes en los servicios de consulta externa, ambulatorios y de hospitalizacion, contribuyendo asi a disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de la
poblacin.

3. Objetivos

Dirigir, coordinar y evaluar la eficiencia de la gestion médica hospitalaria asi como los procesos técnicos administrativos, maximizando el uso de los fondos, con el propésito de
mejorar las condiciones de atencion a los usuarios.

Proporcionar servicios de salud a la poblacion que demande servicios preventivos, curativos, de promocion, de hospitalizacion y de rehabilitacion a la poblacion y aquellos con
riesgo epidemioldgico.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 37,800
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Publicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 37,800

15 Ingresos Financieros y Otros 212,200
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 1,200

157 Otros Ingresos no Clasificados
15799 Ingresos Diversos 211,000

16 Transferencias Corrientes 3,682,215
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Pablica y Asistencia Social 3,682,215

Total 3,932,215
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.s o8 Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 446,840 446,840
02 Servicios Integrales en Salud Director 3,235,375 250,000 3,485,375
Total 3,682,215 250,000 3,932,215
2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestion
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 3,932,215
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 3,869,575
Remuneraciones 2,671,900
Bienes y Servicios 1,197,675
Gastos Financieros y Otros 62,640
Impuestos, Tasas y Derechos 5,640
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 57,000
Total 3,932,215
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 446,840
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar 'y supervisar la gestion institucional,
administrando los recursos asignados en forma racional, oportuna y
eficiente. 446,840
02 Servicios Integrales en Salud 3,485,375
01 Atencion Ambulatoria Brindar servicios de atencion en salud preventiva, curativa, de apoyo
al diagndstico y de rehabilitacion a través de los profesionales
contratados, y de esta manera garantizar una prestacion de servicios
oportunos y de calidad
1,259,825
02 Atencién Hospitalaria Proporcionar servicios hospitalarios en las cuatro especialidades
médicas bdsicas con calidad, calidez, eficacia y oportuna, para la
pronta recuperacion de la salud de los usuarios, que incida en la
reduccion de posibles secuelas y agilizar la rehabilitacion de las
personas para contribuir a su insercién familiar, laboral y social. . 2,225,550

Total

3,932,215
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario Linea de Trabajo Remuniluciones Adquisib;?ones de G:sf:os Gastos
Bienes y Servicios | Financieros y Corrientes
Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 300,090 141,110 5,640 446,840
2009-3217-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 300,090 141,110 5,640 446,840
02 Servicios Integrales en Salud 2,371,810 1,056,565 57,000 3,485,375
2009-3217-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 816,325 443,500 1,259,825
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,555,485 420,065 1,975,550
2 Recursos Propios 193,000 57,000 250,000
Total 2,671,900 1,197,675 62,640 3,932,215
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
201.00- 250.99 6 16,800 6 16,800
251.00- 300.99 16 55,195 16 55,195
301.00- 350.99 1 4155 12 46,585 13 50,740
351.00 - 400.99 3 13,935 9 41,140 12 55,075
401.00- 450.99 4 20,745 33 173,955 37 194,700
451.00- 500.99 5 28,345 8 47,235 13 75,580
501.00- 550.99 16 102,460 15 92,765 31 195,225
551.00- 600.99 16 109,205 12 83,110 28 192,315
601.00- 650.99 14 104,425 2 15,460 16 119,885
651.00- 700.99 11 88,715 2 15,815 13 104,530
701.00- 750.99 5 43,785 1 8,605 6 52,390
751.00 - 800.99 5 46,365 1 9,400 6 55,765
801.00- 850.99 3 30,360 2 19,780 5 50,140
851.00- 900.99 13 136,765 1 10,770 14 147,535
901.00- 950.99 8 88,870 2 22510 10 111,380
951.00 - 1,000.99 4 47,030 8 93,040 12 140,070
1,001.00 - 1,100.99 9 113,350 9 113,350
1,101.00 - 1,200.99 5 70,170 1 13,590 6 83,760
1,201.00 - 1,300.99 3 45,400 3 45,400
1,301.00 - 1,400.99 1 15,675 1 15,675
1,401.00 - 1,500.99 4 68,915 4 68,915
1,501.00 - 1,600.99 1 18,115 1 18,115
1,601.00 - 1,700.99 1 20,395 1 20,395
2,301.00 En Adelante 1 32,290 1 32,290
Total 132 1,229,075 132 786,150 264 2,015,225
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion

Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 2 52,680
Personal  Técnico 84 106 190 1,469,005
Personal ~ Administrativo 17 17 34 274,120
Personal de Obra 4 2 6 35,260
Personal de Servicio 26 6 32 184,160
Total 132 132 264 2,015,225




