
 

1800 

Procuraduría General de la República  

 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  
Continuar con el fortalecimiento de las capacidades y competencias de funcionarios y empleados, orientado a desarrollar su potencial máximo de servicio, como factor clave de 
éxito para alcanzar la misión institucional.  
 
Mantenimiento y Renovación de la Certificación de ISO 9001:2000, ejecutando auditorías internas que nos permitan conservar la certificación de calidad.  
 
Fortalecer la conducción técnica y administrativa, así como la sistematización supervisión de la gestión de los procesos, sub procesos y de equipos de trabajo a fin de mejorar la 
actual calidad técnica y de entrega de los servicios, mediante la optimización de los procesos a través de la simplificación y agilización de los mismos.  
 
Optimizar el uso de los recursos institucionales, con el propósito de atender al máximo la demanda de los servicios y la satisfacción de los ciudadanos usuarios de los servicios.  
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
Concluir con el Plan de Inversión con fondos del Fideicomiso FOSEDU, que comprende principalmente, equipo de transporte, infraestructura, reemplazo de mobiliario y 
equipos de oficina e informáticos.  
 
Financiar dos auditorias externas de seguimiento y renovación de la certificación ISO 9001:2000.  
 
Inversión en capital humano por medio de capacitaciones internas y externas.  
 
Cumplir con las aportaciones de contrapartida según los convenios que se suscriban con donantes.  
 
Racionalización del uso del combustible y bienes críticos en la prestación de los servicios.  

 

3. Objetivos  
Dotar de los instrumentos de trabajo al personal para facilitar sus labores e incrementar su productividad. 

Proporcionar asistencia principalmente a personas de escasos recursos en las áreas de mediación, defensa de la familia y el menor, derechos reales y personales, defensa del 
trabajador, defensoría penal y atención preventiva y curativa psico-social.  

Mantener y maximizar la capacidad operativa institucional, mediante la implementación de un programa de inversión de reemplazo del déficit en activos fijos, para la 
prestación de servicios en asistencia legal, psico-social y mediación de la ciudadanía.  

 
 
B. ASIGNACION DE RECURSOS 
 

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 
 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo  
General 

01 Dirección y Administración Institucional Procurador General de la República 2,823,415 

02 Asistencia Legal y Psico-Social Procurador General de la República 14,711,390 

03 Apoyo al Desarrollo Institucional Procurador General de la República 1,380,465 

Total 18,915,270 
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2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  17,634,805 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 17,615,605 

                 Remuneraciones 16,408,960 

                 Bienes y Servicios 1,206,645 

     Gastos Financieros y Otros 19,200 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 19,200 

Gastos de Capital  1,280,465 

     Inversiones en Activos Fijos 1,280,465 

                 Bienes Muebles 1,150,465 

                 Intangibles 25,000 

                 Infraestructura 105,000 

Total 18,915,270 

 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  2,823,415  

        01 Dirección y Administración Dirigir la política institucional facilitando la gerencia de los procesos administrativos de 
atención al cliente, utilizando eficientemente los recursos financieros, humanos y 
tecnológicos asignados. 2,823,415  

   

02 Asistencia Legal y Psico-Social  14,711,390  

        01 Asistencia a la Familia y el Menor Proporcionar a la familia salvadoreña, asistencia legal y psico-social con prontitud y 
eficiencia, a fin de responder a sus necesidades y garantizar la igualdad en el goce de sus 
derechos conforme al ordenamiento jurídico de la institución. 4,933,070  

        02 Defensa de la Libertad Individual Brindar asistencia legal gratuita en cada etapa e instancia de la administración de justicia 
penal, a toda persona que se encuentre amenazada o privada de su libertad individual, 
imputada de cualquier forma en un procedimiento judicial. 5,609,965  

        03 Defensa de los Derechos Reales y Personales Proveer asistencia legal a las personas de escasos recursos económicos que lo soliciten, en 
materia de derechos reales y personales, así como servicios notariales.  1,077,160  

        04 Defensa de los Derechos del Trabajador Proveer asistencia legal en materia laboral a los trabajadores y asociaciones conformadas 
por éstos, que lo soliciten en forma verbal o escrita, así como atender las consultas que 
hicieren. 1,276,885  

        05 Unidad Preventiva Psico-Social Ejecutar programas preventivos psico-social orientados a la educación en familia, 
tratamiento psicológico y la proyección social, para disminuir los conflictos derivados de las 
relaciones familiares. 827,165  

        06 Unidad de Mediación Fortalecer la calidad del servicio de mediación que brinda la institución a nivel nacional, 
como forma de fomentar la paz y la convivencia social. 987,145  

03 Apoyo al Desarrollo Institucional  1,380,465  

        01 Fortalecimiento a la Operatividad Institucional Apoyar con recursos del fideicomiso para inversión en educación, paz social y seguridad 
ciudadana, las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la capacidad operativa 
institucional. 1,380,465  

Total 18,915,270  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  2,658,115 146,100 19,200  2,823,415  2,823,415  

2009-1800-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  2,658,115 146,100 19,200  2,823,415  2,823,415  

02 Asistencia Legal y Psico-Social  13,750,845 960,545   14,711,390  14,711,390  

2009-1800-2-02-01-21-1 Fondo General  Asistencia a la Familia y el Menor  4,667,270 265,800   4,933,070  4,933,070  

                            02-21-1 Fondo General  Defensa de la Libertad Individual  5,311,165 298,800   5,609,965  5,609,965  

                            03-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos Reales y 
Personales  1,005,115 72,045   1,077,160  1,077,160  

                            04-21-1 Fondo General  Defensa de los Derechos del 
Trabajador  1,131,185 145,700   1,276,885  1,276,885  

                            05-21-1 Fondo General  Unidad Preventiva Psico-Social  769,065 58,100   827,165  827,165  

                            06-21-1 Fondo General  Unidad de Mediación  867,045 120,100   987,145  987,145  

03 Apoyo al Desarrollo Institucional   100,000  1,280,465 100,000 1,280,465 1,380,465  

2009-1800-2-03-01-21-1 Fondo General  Fortalecimiento a la Operatividad 
Institucional  

 
100,000   100,000  100,000 

                                  22-1 Fondo General      1,280,465  1,280,465 1,280,465 

Total 16,408,960 1,206,645 19,200 1,280,465 17,634,805 1,280,465 18,915,270  

 
C.  CLASIFICACION DE PLAZAS 
 

1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
 

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total  

 Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   301.00 -    350.99   1 3,790 1 3,790  

   351.00 -    400.99 3 13,450 1 4,220 4 17,670  

   401.00 -    450.99 26 135,720 27 143,650 53 279,370  

   451.00 -    500.99 93 533,820 131 735,770 224 1,269,590  

   501.00 -    550.99 23 141,520 18 110,650 41 252,170  

   551.00 -    600.99 17 114,305 5 34,215 22 148,520  

   601.00 -    650.99 9 69,305 8 61,910 17 131,215  

   651.00 -    700.99 53 439,125 92 760,825 145 1,199,950  

   801.00 -    850.99 1 9,975 17 171,885 18 181,860  

   851.00 -    900.99 43 448,500 38 398,035 81 846,535  

   901.00 -    950.99 18 201,845 22 245,770 40 447,615  

   951.00 - 1,000.99   1 11,430 1 11,430  

1,001.00 - 1,100.99 1 12,465 39 502,750 40 515,215  

1,101.00 - 1,200.99 93 1,284,425 427 5,878,610 520 7,163,035  

1,201.00 - 1,300.99 10 152,515 4 60,355 14 212,870  

1,301.00 - 1,400.99 7 116,930 2 33,020 9 149,950  

1,401.00 - 1,500.99   2 34,000 2 34,000  

1,501.00 - 1,600.99 1 18,280 11 204,610 12 222,890  

2,001.00 - 2,100.99 14 344,400 19 467,410 33 811,810  

2,101.00 - 2,200.99 6 158,400 1 26,400 7 184,800  

2,301.00   en adelante 2 84,000 5 150,000 7 234,000  

Total 420 4,278,980 871 10,039,305 1,291 14,318,285  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    de Gobierno  2  2 84,000  

   Personal    Ejecutivo   4  4 120,000  

   Personal    Técnico  258 681  939 11,683,580  

   Personal    Administrativo  107 99  206 1,659,365  

   Personal    de Obra  2 1  3 16,875  

   Personal    de Servicio  51 86  137 754,465  

Total 420 871  1,291 14,318,285  

 


