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Instituto Salvadoreño  

de Rehabilitación de Inválidos  

 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
1. Política  
 
Proveer servicios de calidad en el proceso de rehabilitación integral de las personas con discapacidad, rehabilitación profesional y asistencia a los adultos mayores con la 
participación activa del usuario, familia y la comunidad.  
 
 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
 
Los recursos serán orientados a la prestación de los servicios de rehabilitación a personas con discapacidad y adultos mayores.  
 
 

3. Objetivos  
 
Realizar las gestiones necesarias de apoyo requerido por los Centros de Atención del ISRI, con el fin de que estos proporcionen la prestación de los servicios de rehabilitación y 
habilitación integral para cumplir con la misión institucional. 
 
Brindar servicios integrales de rehabilitación a las personas con discapacidad física, intelectual, sensorial, psicológica y mixta, servicios de rehabilitación profesional, así como a 
los adultos mayores. 

 

 
B. INGRESOS 
 

Ingresos Corrientes   
14 Venta de Bienes y Servicios  184,335  

141 Venta de Bienes    
14199 Venta de Bienes Diversos   22,665  

142 Ingresos por Prestación de Servicios Públicos     
14202 Servicios de Educación y Salud  161,670  

15 Ingresos Financieros y Otros    4,920 
157 Otros  Ingresos  no Clasificados      

15799 Ingresos  Diversos 4,920  

16 Transferencias  Corrientes  7,960,005 
162 Transferencias  Corrientes del Sector Público   

1623200 Ramo de  Salud Pública y Asistencia Social 7,952,805  
163 Transferencias  Corrientes del Sector Privado   

16304 De Personas Naturales 7,200  

Total  8,149,260  
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C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria 
Responsable Fondo 

General 
Recursos 
Propios 

Total  

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 1,305,500 57,870 1,363,370  

02 Servicios Integrales en Salud Presidente 6,647,305 138,585 6,785,890  

Total 7,952,805 196,455 8,149,260  

 
 
 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 
 Desarrollo 

Social  

Gastos Corrientes  8,104,755 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 8,039,830 

                 Remuneraciones 7,479,280 

                 Bienes y Servicios 560,550 

     Gastos Financieros y Otros 64,925 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 7,280 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 57,645 

Gastos de Capital  44,505 

     Inversiones en Activos Fijos 44,505 

                 Bienes Muebles 41,915 

                 Intangibles 2,590 

Total 8,149,260 

 
 
 
 
3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional  1,363,370  

        01 Dirección Superior y Administración Dirigir, administrar, asesorar, evaluar y coordinar la Gestión 
Institucional en los diferentes Centros de Atención que conforman el 
ISRI, para la prestación de los servicios de rehabilitación integral.  1,363,370  

02 Servicios Integrales en Salud  6,785,890  

        01 Rehabilitación Integral Brindar atención integral a personas con diferentes discapacidades, 
a los adultos mayores y proporcionar servicios de rehabilitación 
profesional.  6,785,890  

Total 8,149,260  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 
Unidad Presupuestaria y Cifrado 

Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros 
y Otros  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos 

de 
Capital  

 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  1,190,285 152,945 20,140  1,363,370  1,363,370  

2010-3232-3-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior y Administración  1,190,285 95,075 20,140  1,305,500  1,305,500  

                                        2 Recursos Propios    57,870   57,870  57,870  

02 Servicios Integrales en Salud  6,288,995 407,605 44,785 44,505 6,741,385 44,505 6,785,890  

2010-3232-3-02-01-21-1 Fondo General  Rehabilitación Integral  6,288,995 313,525 44,785  6,647,305  6,647,305  

                                        2 Recursos Propios    94,080   94,080  94,080  

                                  22-2 Recursos Propios      44,505  44,505 44,505  

Total 7,479,280 560,550 64,925 44,505 8,104,755 44,505 8,149,260  

 
 
D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 
Rango Salarial Ley de Salarios 

 
Plazas Monto 

   251.00 -    300.99 1 3,585 

   301.00 -    350.99 11 44,695 

   351.00 -    400.99 18 81,040 

   401.00 -    450.99 26 133,155 

   451.00 -    500.99 27 154,435 

   501.00 -    550.99 27 171,135 

   551.00 -    600.99 113 788,075 

   601.00 -    650.99 62 464,060 

   651.00 -    700.99 45 363,015 

   701.00 -    750.99 32 277,695 

   751.00 -    800.99 36 335,940 

   801.00 -    850.99 42 415,155 

   851.00 -    900.99 45 473,535 

   901.00 -    950.99 66 736,885 

   951.00 - 1,000.99 26 303,230 

1,001.00 - 1,100.99 8 99,160 

1,101.00 - 1,200.99 10 137,475 

1,201.00 - 1,300.99 10 149,250 

1,301.00 - 1,400.99 2 32,895 

1,401.00 - 1,500.99 6 105,390 

1,501.00 - 1,600.99 2 37,555 

1,601.00 - 1,700.99 1 19,590 

1,701.00 - 1,800.99 3 62,670 

2,001.00 - 2,100.99 2 48,910 

2,301.00   En Adelante 10 308,630 

Total 631 5,747,160 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 
Clasificación Ley de Salarios  Monto  

   Personal    Ejecutivo  11  310,125  

   Personal    Técnico  377  3,490,075  

   Personal    Docente  2  21,870  

   Personal    Administrativo  88  935,985  

   Personal    de Obra  3  21,095  

   Personal    de Servicio  150  968,010  

Total 631  5,747,160  

 


