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A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Brindar Servicios de Salud de calidad, con calidez y equidad, eficaces, oportunos y responsables, a la poblacion de su drea de influencia, a través de los servicios Hospitalarios y
la Atencion Ambulatoria.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Los recursos asignados se utilizardn en forma eficiente para ampliar la cobertura, mejorar la accesibilidad y la calidad de atencién, en los servicios ambulatorios y de
hospitalizacion, contribuyendo a disminuir los indices de morbilidad y mortalidad de la poblacién.

3. Objetivos

Planificar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades inherentes a la administracion de los servicios financieros, de apoyo a la razén de ser institucional, asi como también
del drea técnico-operativa, a fin de proporcionar atencion y servicios de buena calidad.

Brindar atencion médica-hospitalaria de calidad a la poblacion de su drea geogrdfica de influencia, mediante la atencion curativa y de rehabilitacion, conforme a las politicas
de salud establecidas.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes
14 Venta de Bienes y Servicios 57,600
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14202 Servicios de Educacion y Salud 57,600
15 Ingresos Financieros y Otros 2,400
154 Arrendamiento de Bienes
15402 Arrendamientos de Bienes Inmuebles 2,400
16 Transferencias Corrientes 2,659,845
162 Transferencias Corrientes del Sector Piblico
1623200 Ramo de Salud Pdblica y Asistencia Social 2,659,845
Total 2,719,845
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo Recur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Director 337,060 337,060
02 Servicios Infegrales en Salud Director 2,322,785 60,000 2,382,785
Total 2,659,845 60,000 2,719,845
2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gestién
Desarrollo
Social
Gastos Corrientes 2,719,845
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,716,745
Remuneraciones 2,010,995
Bienes y Servicios 705,750
Gastos Financieros y Otros 3,100
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 3,100
Total 2,719,845
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccién y Administracion Institucional 337,060
01 Direccion Superior y Administracion Dirigir, coordinar y verificar el cumplimiento de las normas, la
calidad de la atencion, la asignacion adecuada y la utilizacion
optima de los recursos disponibles. 337,060
02 Servicios Integrales en Salud 2,382,785
01 Atencion Ambulatoria Proporcionar consulta integral, preventiva, curativa y de
rehabilitacion en las dreas de Medicina, Cirugia, Pediatria y Gineco-
Obstetricia. 436,815
02 Atencién Hospitalaria Brindar afencion curativa y de rehabilitacion en las dreas de
hospitalizacién segin la capacidad instalada. 1,945,970

Total

2,719,845
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Economico

Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remunz:uciones Adquiss?ciones G:sb;os Gastos
Presupuestario de Bienes y Financieros y Corrientes
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion Institucional 198,330 135,630 3,100 337,060
2010-3223-3-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior y Administracion 198,330 135,630 3,100 337,060
02 Servicios Integrales en Salud 1,812,665 570,120 2,382,785
2010-3223-3-02-01-21-1 Fondo General Atencion Ambulatoria 346,530 90,285 436,815
02-21-1 Fondo General Atencion Hospitalaria 1,466,135 419,835 1,885,970
21-2 Recursos Propios 60,000 60,000
Total 2,010,995 705,750 3,100 2,719,845
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
151.00- 200.99 3 6,575 3 6,575
201.00- 250.99 9 25,660 9 25,660
251.00- 300.99 17 52,970 17 52970
301.00- 350.99 6 23,080 6 23,080
351.00 - 400.99 11 49,515 11 49,515
401.00- 450.99 1 4,950 8 39,985 9 44,935
451.00- 500.99 3 17,355 4 23110 7 40,465
501.00- 550.99 2 12,775 2 12,775
551.00- 600.99 2 14,125 1 7,090 3 21,215
601.00- 650.99 10 75,800 2 15,065 12 90,865
651.00- 700.99 4 32,705 1 7,850 5 40,555
701.00- 750.99 6 52,010 1 8,680 7 60,690
751.00 - 800.99 3 28,120 1 9,275 4 37,395
801.00- 850.99 9 89,185 9 89,185
851.00- 900.99 3 32,035 3 32,035
901.00- 950.99 16 177,590 16 177,590
951.00 - 1,000.99 14 163,570 14 163,570
1,001.00 - 1,100.99 11 137,790 11 137,790
1,101.00 - 1,200.99 9 124,150 9 124,150
1,201.00 - 1,300.99 5 75,480 5 75,480
1,301.00 - 1,400.99 2 31,315 2 31,315
1,401.00 - 1,500.99 2 34,565 2 34,565
1,601.00 - 1,700.99 4 78,435 4 78,435
1,701.00 - 1,800.99 1 21,235 1 21,235
2,301.00 En Adelante 2 66,795 2 66,795
Total 109 1,269,985 64 268,855 173 1,538,840
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clasificacion

Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal  Ejecutivo 1 1 19,780
Personal Técnico 78 50 128 1,145,375
Personal  Administrativo 17 6 23 244,470
Personal de Servicio 13 8 2 129,215
Total 109 64 173 1,538,840




